
ลงช่ือ 

(นายสุชาติ รุ่งเพียร) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 และได้ก าหนด มาตรการ/
แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อน มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ดังนี้ 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์/ความส าเร็จของ

การด าเนินการ 
1)การสร้างฐานความคิดการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวมใน
รูปแบบการจัดอบรม/จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
2.จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ส านักปลดัฯ ต.ค.65 ถึง 
ก.ย. 66 - ด าเนินการเสร็จแล้ว 

สร้างฐานความคิดการ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วนรวม 

2) หน่วยงานต้องจัดท าเว็บไซต์องค์กร 
โดยต้อง น าข้อมูลต่างๆ ลงให้ ครบถ้วน มี
การ เผยแพร่  ข้อมู ล  ในหลากหลาย 
ช่องทาง เช่น Website, Facebook ฯลฯ 

1.ปรับปรุงเว็บไซต์ของ หน่วยงาน ให้เป็นปัจจุบัน เช่น ข้อมูลพื้นฐาน
องค์กร แผนการด าเนินงาน งบประมาณ บุคลากร โครงการ และ
กิจกรรม ฯลฯ 
2.ตรวจสอบและต่ออายุ โดเมนเนมเว็บไซต์ให้ทันก าหนดเวลา 

ส านักปลดั ต.ค.65 ถึง 
ก.ย. 66 - ด าเนินการเสร็จแล้ว สามารถ

ตรวจสอบได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

เว็บไซต์ของหน่วยงาน มี
ข้อมูลทีเ่ป็นปัจจุบัน 

3)  จั ดท า ช่อ งทาง  E–Service ให้ แก่  
ผู้รับบริการสามารถขอรับ บริการตาม
อ านาจหน้าที ่หรือภารกิจ ของ หน่วยงาน
ผ่านช่องทาง เว็บไซต์ได้ 

ปรับปรุง ระบบ E–Service ให้สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยงัเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได้  และต้องมีการให้บริการที่สอดคล้องกับภารกิจ
ของหน่วยงานโดยชัดเจน 

ส านักปลดั ต.ค.65 ถึง 
ก.ย. 66 - ด าเนินการเสร็จแล้ว สามารถ

ตรวจสอบได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

ระบบ E–Serviceมีการ
ให้บริการที่สอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงานโดย
ชัดเจน 

4) การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานและ
วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต 

1. แต่งตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการ 
2. ประชุมคณะท างานเพื่อจัดท ามาตรการ 
3. มอบหมายให้ฝ่าย/กอง/ส านัก รับผิดชอบในการด าเนินการ 

ส านักปลดัฯ ต.ค.65 ถึง 
ก.ย. 66  - ด าเนินการเสร็จแล้ว 

มีการส่งเสรมิคณุธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานและวิเคราะห์
ความเสีย่งการทุจรติ 

5 )  ให้ ค ว าม รู้ เ กี่ ย ว กั บก า รป้ อ งกั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ประชุมเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ ผลประโยชน์ทับซ้อน ส านักปลดัฯ ต.ค.65 ถึง 
ก.ย. 66 - ด าเนินการเสร็จแล้ว 

ในหน่วยงานมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์
ทับซ้อนมากยิ่งขึ้น 


