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บทที่  1 
บทนํา 

1. ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
ได้ให้ความหมายของ “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา” หมายความว่า แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่กําหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  อําเภอ  และแผนชุมชน 

 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นกระบวนการกําหนดทิศทางใน
อนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกําหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบน
พ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ ทั้งน้ีจะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของ
ท้องถิ่น และปัญหา/ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วย 

 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความสําคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างย่ิง ทั้งน้ี 
เน่ืองจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต เป็นกรอบ
ในการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่งสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทัน
กับการเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจํากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การจัดทําแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ต้องกําหนดถึง
สภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุและแนวทางในการที่จะทําให้บรรลุถึงสภาพการณ์น้ัน  
 การจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ดีต้องต้ังอยู่บนพ้ืนฐานของการรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูล
อย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ทั้งน้ี เพ่ือให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถ
นําไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง สําหรับองค์การ
บริหารส่วนตําบลบางขุนไทร  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอํานาจหน้าที่ในการบริการสาธารณะแก่
ประชาชนภายในท้องถิ่น  ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นอย่างย่ิง  โดย
ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลบางขุนไทรจะมีลักษณะสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  แผนพัฒนาจังหวัด  กรอบยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แผนพัฒนาอําเภอ  นโยบายในการพัฒนาท้องถิ่นและปัญหา/ความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่นโดยการจัดทําประชาคมท้องถิ่น 
 
 
 
 

2. วัตถุประสงค์ของการจัดทาํแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 1) เพ่ือเป็นการวางกรอบ แนวทาง ในการวางแผนการพัฒนาที่ย่ังยืน อันเป็นการเช่ือมโยงระหว่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี ตลอดจนการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลบางขุนไทรให้มีประสิทธิภาพ 
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 2) เพ่ือเป็นการกําหนดประเด็นการพัฒนา การกําหนดผลสําเร็จที่ต้องการ โดยใช้ผลของการวิเคราะห์ 
SWOT แสดงถึงสมรถนะขององค์การบริหารส่วนตําบลบางขุนไทร 

3) เพ่ือแสดงจุดหมายและแนวทางของการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตําบลว่าเป็นอย่างไร 
โดยจะต้องสอดคล้อง ครอบคลุมและสามารถตอบสนองได้ตรงตามความต้องการ 

4) เพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระหว่างองค์การบริหารส่วนตําบลบางขุนไทรและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน และส่วนราชการอ่ืน ๆ 

5) เพ่ือประสานการพัฒนาให้สอดคล้องกันทั้งในระดับกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 

3. ขั้นตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

 จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
หมวด 3 ข้อ 16 การจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้ดําเนินการตามระเบียบน้ี โดยมีขั้นตอนดําเนินการ ดังน้ี 
 (1) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง 
เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เก่ียวข้อง
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการ
จัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้นําข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผน
ชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 (2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแนวทางและข้อมูล นํามาวิเคราะห์เพ่ือ
จัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 (3) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
 (4) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

 สําหรับองค์การบริหารส่วนตําบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบล เพ่ือให้ความเห็นชอบก่อน แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป 

 

 

 

4. ประโยชน์ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 1) เป็นเครื่องมืออย่างหน่ึงที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนตําบลสามารถดําเนินการพัฒนาได้บรรลุ
วัตถุประสงค์ เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2) สามารถตอบสนองต่อปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 
 3) เป็นมาตรการที่แสดงถึงความเช่ือมโยงกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี และ
การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีของท้องถิ่น 
 4) เป็นเครื่องมือในการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระหว่างองค์การบริหารส่วนตําบลบางขุนไทรและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน และส่วนราชการอ่ืน ๆ 
 5) เป็นแนวทางในการประสานการพัฒนาให้สอดคล้องกันทั้งในระดับกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 
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บทที่  2 
สภาพท่ัวไปและข้อมูลพืน้ฐานขององค์การบริหารส่วนตําบลบางขุนไทร 

---------------------------- 
1. ประวัติ 

ในสมัยก่อนในตําบลบางขุนไทร  มีคนอพยพมาต้ังถิ่นฐานส่วนใหญ่เป็นชาวจีนมาทํามาหากินทางทะเล
หรือประมง  คนที่อพยพมาน้ันมีช่ือขุนอยู่ด้วย  ซึ่งทํามาหากินโดยการดักปลา  วันหน่ึงนายขุนได้มาดักปลาใน
คลองมีต้นไทรอยู่  โดยใช้ไซมาดักปลา  พอถึงเวลามากู้ไซดังกล่าว ปรากฏว่าในไซไม่มีปลาแต่กลับกลายเป็นทอง  
นายขุนดีใจมากและได้นําทองมาขาย และสร้างวัดไว้วัดหน่ึงโดยใช้ช่ือวัดว่า “วัดไทรทอง” 

 ต่อมาชาวบ้านได้อพยพมาอยู่มากขึ้น เน่ืองจากการประกอบอาชีพทางทะเลมีรายได้ดี จึงเกิดเป็นหมู่บ้านขึ้น 
สมัยก่อนจะเรียกหมู่บ้านว่า “บาง” เพ่ือเป็นสิริมงคล จึงเอาช่ือขุนมารวมกับวัด จึงได้ช่ือว่า “บางขุนไทรทอง”  และ
ต่อมาเรียกกันไปจนกลายเป็น “บางขุนไทร”  จนถึงปัจจุบัน 
 

1.  ข้อมูลพืน้ฐานสาํคญัขององค์การบริหารส่วนตําบล 
       1.1  สภาพทั่วไป 

 ที่ต้ัง              
                 ทิศเหนือ          ติดต่อกับ           ต. บ้านแหลม  อ. บ้านแหลม          
                 ทิศใต้             ติดต่อกับ           ต. ปากทะเล  อ. บ้านแหลม           
                 ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ          ป่าชายเลน หรือ อ่าวไทย           
                 ทิศตะวันตก      ติดต่อกับ            ต.ท่าแร้ง   ต. ท่าแร้งออก  อ. บ้านแหลม          
                 อยู่ห่างจากที่ว่าการอําเภอบ้านแหลม  6  กิโลเมตร            

 เนื้อที ่        
                 15,732   ไร่  (25.17  ตารางกิโลเมตร) 
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แสดงแผนที่ทีต้ั่งและอาณาเขตตําบลบางขุนไทร 
 
 
 

 ภูมิประเทศ    แบ่งเป็น  3  เขต  
                 1.   ที่ราบชายฝั่งนํ้าทะเลท่วมถึง 
                 2.   เขตที่ราบนํ้าทะเลเคยทว่มถึง 
                 3.   เขตที่ราบนํ้าท่วมถึง 

 จํานวนหมู่บ้าน  11  หมู่บ้าน   
                     -   จํานวนหมู่บ้านในเขต  อบต. เต็มทั้งหมู่บ้าน  11  หมู่  ได้แก่ หมูท่ี่  1 - 11               
                     -   จํานวนหมู่บ้านในเขต  อบต. บางส่วน  -  หมู ่  ได้แก่หมู่ที ่  -          

 ประชากร             
จํานวนประชากร (ตามทะเบียนราษฎร์) ทั้งสิ้น  7,123  คน  แยกเป็น 
ชาย  3,532  คน  หญิง  3,591   คน  แยกเป็นรายหมู่บ้าน ดังน้ี 
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           ตารางท่ี 1 แสดงจํานวนประชากรในแต่ละหมู่บา้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 2 แสดงจํานวนครัวเรือนตามทะเบียนราษฎรมีทั้งหมด 1,880 ครัวเรือน  
             มีความหนาแน่น 282.99  คน/ตารางกิโลเมตร  
 

ลําดับ 
หมู่บ้าน 

ชื่อหมู่บ้าน ครัวเรือน 

1 บางขุนไทร 125 
2 บางขุนไทร 138 
3 บางขุนไทร 188 
4 บ้านแขก 250 
5 ดอนผิงแดด 210 
6 ดอนวัด 130 
7 ดอนไทย 209 
8 บางอินทร์ 191 
9 ป่าขาด 184 
10 สามัคค ี 183 
11 ดอนหอยแครง 72 

ลําดับ 
หมู่บ้าน 

ชื่อหมู่บ้าน ชาย หญิง รวม 

1 บางขุนไทร 216 202 418 
2 บางขุนไทร 223 238 461 
3 บางขุนไทร 315 328 643 
4 บ้านแขก 566 581 1,147 
5 ดอนผิงแดด 413 420 833 
6 ดอนวัด 241 226 467 
7 ดอนไทย 328 370 698 
8 บางอินทร์ 393 396 789 
9 ป่าขาด 376 362 738 
10 สามัคค ี 332 341 673 
11 ดอนหอยแครง 129 127 256 

รวม 3,532 3,591 7,123 
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รวม 1,880 
              หมายเหตุ ข้อมลูสํานักงานทะเบียนอําเภอบ้านแหลม ณ เดือน ธันวาคม 2558 

1.2   สภาพทางเศรษฐกิจ     
 อาชีพ        

                 1.  ทําการประมง      2.   ทํานาเกลือ     3.   ทํานาข้าว    4.  รับจ้างทั่วไป        
 หน่วยธรุกิจในเขต  อบต.    

โรงเลี้ยงไก่ไข่     4    แห่ง 
ร้านจําหน่ายอาหารสัตว์   5    แห่ง 
โรงกะปิ     3     แห่ง 
โรงสีข้าว     1    แห่ง 
ร้านซ่อมรถ     9    แห่ง 
โรงไม้     2    แห่ง 
ร้านเกมส์/อินเตอร์เน็ต   6    แห่ง 
ห้องเช่า     9    แห่ง 
ร้านก๋วยเต๋ียว    3    แห่ง 
ร้านเสริมสวย    10    แห่ง 
ร้านค้า     66    แห่ง 
ร้านค้าวัสดุ     1    แห่ง 
ร้านขายของเก่า    4    แห่ง 
ป้ัมนํ้ามัน     5    แห่ง 
ร้านค้าไม้     1    แห่ง 
ร้านตัดผมชาย    3    แห่ง 
ร้านค้าวัสดุก่อสร้าง    4    แห่ง 
ร้านสะสมของเก่า    2    แห่ง 
จําหน่ายอุปกรณ์วัสดุก่อสร้าง   3    แห่ง 
ร้านอาหารตามสั่ง    3    แห่ง 
รับซื้ออาหารทะเล    2    แห่ง 
ร้านคาราโอเกะ    1    แห่ง 
ร้านซักอบรีด     3    แห่ง 
ร้านประกอบเฟอร์นิเจอร์   1    แห่ง 
ร้านขายข้าวต้ม    1    แห่ง 
โต๊ะสนุกเกอร์    1    แห่ง       

1.3  สภาพสังคม    
 การศึกษา     
-  โรงเรียนประถมศึกษา            2        แห่ง  (สอนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3    1   โรงเรียน) 
-  โรงเรียนมัธยมศึกษา              -        แห่ง 
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-  โรงเรียนอาชีวศึกษา              -        แห่ง 
-  โรงเรียน/สถาบันช้ันสูง          -        แห่ง 
-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  3       แห่ง 
-  ศูนย์การเรียนชุมชน   1       แห่ง 
-  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจําหมู่บ้าน/ห้องสมุดประชาชน    8  แห่ง 
-  หอกระจายข่าว                   11       แห่ง 
-  เสียงตามสาย                    -       แห่ง 
 
 
 
 
 สถาบนัองค์กรทางศาสนา   
-  วัด / สํานักสงฆ์                   2       แห่ง 
-  มัสยิด                              1       แห่ง 
-  ศาลเจ้า                            2       แห่ง 
-  โบสถ ์                              -        แห่ง 
 การสาธารณสขุ    

-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล 1    แห่ง 
-  ร้านขายยาแผนปัจจุบัน               1   แห่ง 
-  อัตราการมีและการใช้ส้วมราดนํ้า  ร้อยละ  100 

 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
-  สถานีตํารวจ     -     แห่ง 
-  สถานีดับเพลิง   -     แห่ง 
-  ที่ทําการตํารวจชุมชน    1    แห่ง 
-   ศูนย์ อปพร. ตําบลบางขุนไทร 1 แห่ง 

1.4   การบริการพืน้ฐาน  

 การคมนาคม  
                 ถนนคอนกรีต    22.14   กิโลเมตร ,    ถนนลาดยาง   3.25  กิโลเมตร  ,    ถนนลูกรงั   0.85  
กิโลเมตร 

 การโทรคมนาคม   
                 -    ที่ทําการไปรษณีย์โทรเลข    -     แห่ง           
                 -    ตู้โทรศัพท์สาธารณะ  12    ตู้  ม.2 (2) , ม.3 (1) , ม.4 (1) , ม.6 (1) , ม.7 (1) , ม.8 (1) , ม.9 (2) ม.10 (2) ม.11 (1) 

 การไฟฟา้          
                 มีไฟฟ้าใช้ทุกหมู่บ้าน         

 แหล่งน้าํธรรมชาติ   
                 -    คลอง,  ลาํนํ้า,  ลําห้วย     13    สาย   
                 -    บึง, หนองและอื่น ๆ         -      แห่ง 
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 แหล่งน้าํที่สร้างขึ้น             
                 -    ทํานบ             1     แห่ง       
                 -    บ่อนํ้าต้ืน         -     แห่ง   
                 -    บ่อบาดาล       -   แห่ง             
                 -    สระน้ํา   2    แห่ง   (ม.6-2 แห่ง) 
                 -    ประปาหมู่บ้าน   2    แห่ง          
     -   ถังนํ้า  ค.ส.ล.     10   ถัง  (ขนาด 50 ลบ.ม. จํานวน  5  ถัง  ขนาด  20  ลบ.ม.  จํานวน  5 ถัง) 
      -   ถังนํ้า  ค.ส.ล.  ของ  รพช.  34  ถัง  (ขนาด 20 ลบ.ม.  จํานวน  8  ถัง  ขนาด 3,200  ลิตรจํานวน 26 ถัง) 
          -   ถังนํ้าปูนซีเมนต์ (ฝ 30 )  1   ถัง   

1.5  ข้อมูลอ่ืน ๆ       

 ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที ่ 
                มีพ้ืนที่เป็นป่าชายเลน ติดทะเลอ่าวไทย  เป็นแหล่งเกิดของหอยแครงและหอยเสียบทีส่มบูรณ์ทีสุ่ด 

 มวลชนจัดต้ัง           
                -    ลูกเสือชาวบ้าน      3     รุ่น     1,921  คน          
                -    ไทยอาสาป้องกันชาติ      1     รุ่น       296   คน       
                -    กองหนุนเพ่ือความม่ันคง   1   รุ่น       173  คน            
                -    สตรีอาสาพัฒนา          200   คน   
               -     อสม.             139   คน     
     -      อปพร.       1 รุ่น      57 คน        
    2. ศักยภาพของท้องถ่ิน   
       2.1    ศกัยภาพขององค์การบริหารส่วนตําบล 
 (1)         ฝ่ายการเมือง  

  คณะผู้บรหิาร    จํานวน 4  คน   สมาชิกสภา อบต. จํานวน   21  คน 
 (2) จํานวนบุคลากร  ฝ่ายประจํา 

          จํานวน  40   คน   แบ่งโครงสร้างเป็น  4  ส่วนราชการ 
 ตําแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล   1  คน. 
 ตําแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 1 คน 
          ตําแหน่งในสํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล    18   คน 

                ตําแหน่งในกองคลัง       6    คน    
ตําแหน่งในกองช่าง           4    คน    
ตําแหน่งในกองสวัสดิการสังคม     10  คน  

 (3) ระดับการศึกษาของบุคลากร  (ฝ่ายประจํา)  
ประถมศึกษา                   2     คน 

                    มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา     15     คน 
                    ปริญญาตร ี                         18     คน 
                    สูงกว่าปริญญาตรี                  5     คน 
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(4)      รายได้ขององค์การบริหารส่วนตําบล   
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558              จํานวน   26,025,225.50   บาท   แยกเป็น 
 รายได้ท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลจัดเก็บเอง         จํานวน      968,952.43    บาท 
 รายได้ท่ีส่วนราชการต่างๆ จัดเก็บให้                  จํานวน  16,699,027.07    บาท   
 เงินอุดหนุนจากรัฐบาล                     จํานวน    8,357,246.00   บาท 

(5)    เครื่องมือ  อุปกรณ์ 
รถบรรทุกขยะ  จํานวน  3   คัน 
รถบรรทุกนํ้า (ดับเพลิง) จํานวน  1  คนั 
รถยนต์ส่วนกลาง  จํานวน  3  คัน 
รถมอเตอร์ไซค ์   จํานวน  4  คัน 
คอมพิวเตอร์  จํานวน  19  เคร่ือง 
คอมพิวเตอร์ Notebook  จํานวน   3  เครื่อง 

         2.2   ศักยภาพของชุมชนและพืน้ที่      
(1) การรวมกลุ่มของประชาชน 

จํานวนกลุ่มทกุประเภท 22 กลุ่ม  
แยกประเภทกลุ่ม 
-    กลุ่มอาชีพ  17 กลุ่ม 
-    กลุ่มออมทรัพย์   4  กลุ่ม 
-    กลุ่มอ่ืน    1 กลุ่ม 

(2) จุดเด่นของพ้ืนที่  (ที่เอ้ือต่อการพัฒนาตําบล)  
1. ประชาชนในพ้ืนที่ให้ความร่วมมือในการดําเนินงานกับ  อบต. 
2. ผู้นําชุมชนมีศักยภาพในการบริหารงานและมีการทํางานพร้อมกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถิติรายได้ขององค์การบริหารส่วนตําบลบางขุนไทร  
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ปี 
รายไดท่ี้  
 อบต. 

จดัเกบ็เอง 

รายไดท่ี้ส่วน
ราชการจดัเกบ็

ให ้

เงินอุดหนุน
จากรัฐบาล 

เงินรางวลัใน
การบริหาร
จดัการท่ีดี 

เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

รวม 
เงินสะสม        
ณ ส้ินปี 

2540/2547       2,138,712.00     26,508,866.00    11,465,223.00    1,826,173.00      2,796,598.00       44,735,572.00     19,991,111.66  

2548          410,617.00       7,284,166.00      3,205,673.00   -      3,189,731.00       14,090,187.00       8,972,220.01  

2549          557,111.00     10,382,462.00      3,966,481.00    1,000,000.00      3,508,956.00       19,415,010.00       8,189,927.21  

2550          796,207.00       9,240,926.00      5,046,552.00    1,000,000.00      3,325,640.00       19,409,325.00     11,350,442.86  

2551          616,225.39       9,342,692.65      9,167,204.40    -           67,954.00       19,194,076.44     12,887,499.61  

2552          723,608.38       9,245,043.96      8,662,604.54    1,000,000.00      1,449,532.89       21,080,789.77     10,763,879.82  

2553          543,089.74     12,168,191.87      6,782,652.00                      -        9,903,086.00       29,397,019.61     12,728,174.05  

2554          534,249.86     12,174,167.77      6,935,095.00    1,000,000.00      7,049,159.00       27,692,671.63     13,148,497.55  

2555          691,564.99     12,788,861.59      8,193,275.00                      -        9,197,010.39       30,870,711.97     17,149,759.09  

2556       1,040,032.92     15,828,482.98      8,200,621.00                      -        9,651,914.00       34,721,050.90     21,613,340.06  

2557          322,852.00     14,600,510.07      8,622,298.00                      -      10,165,708.00       33,711,368.07     23,193,604.45  

2558          968,952.43     16,699,027.07      8,357,246.00                      -      11,649,400.00       37,674,625.50     26,518,675.57  

รวม       9,343,222.71   156,263,397.96    88,604,924.94    5,826,173.00    71,954,689.28     331,992,407.89    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จํานวนเงินภาษีและค่าธรรมเนียมประเภทต่าง  ๆ
ท่ี  อบต.บางขุนไทร   จัดเก็บได้แต่ละหมู่บ้าน 
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ปีงบประมาณ  2558 
 

หมู่
ท่ี 

ช่ือหมู่บา้น 
ภาษีบาํรุง
ทอ้งท่ี 

ภาษีโรงเรือน
และท่ีดิน 

ภาษีป้าย 
ค่าธรรมเนียม
จดัเกบ็ขยะ 

ใบอนุญาตกิจการ
ฯ 

รวม 

1 บา้นบางขนุไทร 3,198 9,341 400 8,880 650 22,469 

2 บา้นบางขนุไทร 3,097 480 200 5,260 150 9,187 

3 บา้นบางขนุไทร 4,715 4,560 200 17,660 350 27,485 

4 บา้นแขก 12,475 21,603 2,000 22,040 2,750 60,868 

5 บา้นดอนผงิแดด 10,473 2,100 545 19,700 600 33,418 

6 บา้นดอนวดั 11,454 8,100 600 17,120 800 38,074 

7 บา้นดอนไทย 10,386 36,912 5,200 22,740 2,500 77,738 

8 บา้นบางอินทร์ 10,003 1,830 800 17,760 350 30,743 

9 บา้นป่าขาด 10,544 840 200 0 500 12,084 

10 บา้นสามคัคี 3,407 4,564 600 12,240 1,000 21,811 

11 บา้นดอนหอยแครง 2,286 2,220 800 6,000 600 11,906 

  รวม 82,038 92,550 11,545 149,400 10,250 345,783 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่  3  
แผนยุทธศาสตร์ 

วิเคราะห์ศักยภาพการพฒันาท้องถ่ิน 
3.1 กรอบแนวคิดในการจัดทํายุทธศาสตรก์ารพัฒนาท้องถ่ิน 
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การวางแผนเป็นการพิจารณาและกําหนดแนวทางปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายท่ีปรารถนาเปรียบเสมือน
เป็นสะพานเช่ือมโยงระหว่างปัจจุบันและอนาคต เป็นการคาดการณ์สิ่งที่ยังไม่เกิดขึ้น  การวางแผน จึงมีความ
เก่ียวข้องกับการคาดการณ์ต่างๆ ในอนาคตและตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดโดยผ่านกระบวนการคิดก่อน
ทํา  ฉะน้ัน จึงกล่าวได้ว่า การวางแผน คือ ความพยายามที่เป็นระบบ เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุด
สําหรับอนาคต เพ่ือให้บรรลุผลที่ปรารถนา 

องค์การบริหารส่วนตําบล  จึงจําเป็นที่ต้องมีการวางแผนเพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการพัฒนาโดย
กําหนดให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาระดับต่างๆ  ได้แก่ แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายของ
รัฐบาล  แผนกระทรวง  แผนกรมและรัฐวิสาหกิจต่างๆ ซึ่งเป็นแผนระดับชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและ
แผนพัฒนาจังหวัดในระดับจังหวัด  ตลอดจนยุทธศาสตร์การพัฒนาอําเภอ และแผนพัฒนาอําเภอ 

ยุทธศาสตร์หลักที่  คสช.  ยึดถือเป็นแนวทางในปัจจุบัน  มีดังน้ี 
 1.  การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
 2.  การพัฒนาคนสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน 
 3.  การสร้างความเข้มแข็งทางการเกษตร  ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน 
 4.  การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่นยืน 
 5.  การสร้างความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาค  เพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
 6.  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
 7.  การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนใน
การใช้บริการอย่างแท้จริง 
 8.  การปรับปรุงระบบโทรคมนาคม  เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความม่ันคงและย่ังยืนในอนาคตให้
ทัดเทียมอาเซียนและประชาคมโลก 
 9.  การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  คอรัปช่ันอย่างย่ังยืน 
 

 ค่านิยมหลักของคนไทย  12  ประการ  ตามนโยบายของ  คสช. 
 1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ 
 2.  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
 3.  กตัญญูต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
 4.  ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง  และทางอ้อม 
 5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
 6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อ่ืน  เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
 7.  เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
 8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
 9.  มีสติรู้ตัว  รู้คิด  รู้ทํา  รู้ปฏิบัติตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 10.รู้จักดํารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัส   
 11.มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ  ไม่ยอมแพ้ต่ออํานาจฝ่ายตํ่า  หรือกิเลส  มีความละอายเกรงกลัว
ต่อบาปตามหลักของศาสนา 
 12.คํานึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
          แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) 



14 
 

 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ ช้ีนําทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง เพ่ือมุ่งสู่
วิสัยทัศน์ระยะยาว ที่ทุกภาคส่วนในสังคมไทยได้เห็นพ้องร่วมกันกําหนดเป็นวิสัยทัศน์ปี พ.ศ.2570 ซึ่งกําหนดไว้ว่า 
“คนไทยภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง ยึดมั่นในวัฒนธรรมประชาธิปไตย 
และหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะขั้นพ้ืนฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพ สังคมมีความปลอดภัยและมั่นคง อยู่ใน
สภาวะแวดล้อมที่ดี เก้ือกูลและเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงด้าน
อาหารและพลังงาน อยู่บนฐานทางเศรษฐกิจที่พ่ึงตนเองและแข่งขันได้ในเวทีโลก สามารถอยู่ในประชาคมภูมิภาค
และโลกได้อย่างมีศักด์ิศรี”  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี  (พ.ศ.2557 – พ.ศ.2560) 
 วิสัยทัศน์ 
 “แหล่งผลิตอาหารคุณภาพและเมืองท่องเที่ยวช้ันนําของ  ASEAN” 
 พันธกิจ/เป้าประสงค์รวม 
 พันธกิจ 
 -  ผลิตอาหารที่มีคุณภาพและปลอดภัย  ต่อยอด/แปรรูปเชิงสร้างสรรค์ได้ 
 -  พัฒนาเชิงบูรณาการให้เป็นจังหวัดที่น่าอยู่อาศัยและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 -  ยกระดับเป็นเมืองท่องเที่ยวช้ันนําของ  ASEAN 
 เป้าประสงค์รวม 
 -  สินค้าเกษตร-อาหารมีคุณภาพและปลอดภัย  เกิดการต่อยอด/แปรรูปสินค้าเชิงสร้างสรรค์สามารถเพ่ิม
มูลค่าผลผลิตภาคการเกษตรของจังหวัด 
 -  เป็นจังหวัดที่น่าอยู่อาศัยและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 -  เป็นเมืองท่องเที่ยวช้ันนํา  ASEAN  โดยเฉพาะสถานที่ท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และเป็นแหล่งศึกษาดูงาน 
การประชุมสัมมนาสําคัญระดับประเทศ 
 
 
 
         ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  :  สินค้าเกษตร-อาหารมีคุณภาพและปลอดภัย 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  :  เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่   3  :  เมืองท่องเที่ยวช้ันนําของ  ASEAN  และแหล่งศึกษาดูงาน-ประชุมสัมมนา
สําคัญระดับประเทศ 
 ยุทธศาสตร์การพฒันากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 (พ.ศ. 2557 - พ.ศ. 2560) 
 จากการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ  สังคม  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของกลุ่มจังหวัด
ภาคกลางตอนล่าง  2  ประกอบกับการพิจารณาจากความต้องการของภาคประชาชน  สภาพแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอกของกลุ่มจังหวัด (SWOT)  จากการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในกลุ่มจังหวัดได้แก่  ภาคประชาชน  
ภาคธุรกิจ  เอกชน  และภาครัฐ  โดยคํานึงถึงความเช่ือมโยงสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์
ระดับชาติ  ยุทธศาสตร์ระดับภาค  สามารถจัดทําแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  และกําหนดประเด็นยุทธศาสตร์กลุ่ม
จังหวัดภาคกลางตอนล่าง  2  ได้ดังน้ี 
         ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง  2 
 วิสัยทัศน์ 
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 “ฐานเพ่ือการลงทุนด้านอุตสาหกรรม  เกษตรกรรม  อาหาร  และการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ” 
 ความท้าทายท่ีสําคัญของกลุ่มจังหวัด 
 - ที่อยู่อาศัยของสัตว์ทะเลถูกทําลายลง  จึงต้องสร้างแหล่งที่อยู่อาศัยสัตว์ทะเล (ปะการังเทียม) อย่าง
ต่อเน่ือง  เพ่ือสร้างระบบนิเวศให้เกิดความย่ังยืน 
 - ความเช่ือมโยงของการท่องเที่ยวและพ้ืนที่เศรษฐกิจยังไม่ครอบคลุม 
 - พ้ืนที่ชายฝั่งทะเลถูกกัดเซาะเฉล่ียปีละ  5  เมตร  จึงต้องดําเนินการป้องกันและแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
 - แมลงศัตรูพืช (มะพร้าว)  ระบาดในพ้ืนที่  4  จังหวัด 
 พันธกิจ 
 - สร้างและฟ้ืนฟูทุนธรรมชาติและทรัพยากรน้ํา  เพ่ือเป็นฐานในการลงทุนทางอุตสาหกรรม  เกษตรกรรม  
และการท่องเที่ยว 
 - สร้างระบบเช่ือมโยงแหล่งท่องเที่ยว  พ้ืนที่เศรษฐกิจ  และการค้าชายแดนสู่  AEC 
 - ลดความรุนแรงปัญหาการกัดเซาะชายฝั่ง 
 - หยุดการระบาดของแมลงศัตรูพืช (มะพร้าว) 
 เป้าประสงค์ 
 -สัตว์นํ้ามีที่อยู่อาศัยและเพาะพันธ์ุ 
 - ไม่มีการระบาดของแมลงศัตรูพืช (มะพร้าว) 
 - แหล่งท่องเที่ยวและพ้ืนที่เศรษฐกิจมีความเช่ือมโยงเป็นระบบสู่  AEC 
 - การกัดเซาะชายฝั่งทะเลได้รับการแก้ไขอย่างย่ังยืน 
  
ตัวชี้วัดผลสําเร็จหลัก (Key Perfomance IndicatorS: KPI)  ที่ตอบสนองต่อประเด็นความท้าทาย 
 - จํานวนแท่งปะการังเทียม 
 - ระยะทางก่อสร้างถนนเช่ือมโยงแหล่งท่องเที่ยวและพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
 - จํานวน MOU ความร่วมมือการท่องเที่ยวและการค้าชายแดน  ณ จุดผ่านแดนถาวรไทย – เมียนมาร์ 
 - ความยาวแนวป้องกันการกัดเซาะชายฝั่งทะเล 
 - ร้อยละที่ลดลงของพื้นที่ระบาดของศัตรูพืช (มะพร้าว) 
 - ร้อยละของความพึงพอใจในการดําเนินงานโครงการของกลุ่มจังหวัด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างต้นทุนทางทรัพยากรเพื่อการลงทุน 
 กลยุทธ์ที่ 1.1 สร้างปะการังเทียม เพ่ือเป็นแหล่งที่อยู่อาศัยของสัตว์นํ้า 
 กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาขีดความสามารถในการกําจัดแมลงศัตรูพืชและถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตพืช
ปลอดภัยให้แก่เกษตรกร 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ความเช่ือมโยงของการท่องเท่ียวและพื้นที่เศรษฐกิจ AEC  
 กลยุทธ์ที่  2.1 ก่อสร้างถนนเช่ือมโยงการท่องเที่ยวและพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
 กลยุทธ์ที่  2.2 สร้างความสัมพันธ์ทางการท่องเที่ยวและการค้า ณ  จุดผ่านแดนถาวรไทย – เมียนมาร์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  การกัดเซาะชายฝั่งทะเล 
 กลยุทธ์ที่  3.1  ปักไม้ไผ่ชะลอคลื่น 
 กลยุทธ์ที่  3.2  สร้างเข่ือนกันทรายและคลื่น 
 กลยุทธ์ที่  3.3  เรียงหินใหญ่กันคลื่น 
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 กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 
 เพ่ือนําไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มียุทธศาสตร์การพัฒนา เพ่ือให้บรรลุ
จุดมุ่งหมายการพัฒนาแต่ละด้าน โดยยุทธศาสตร์การพัฒนาดังกล่าว สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
และเป็นไปตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้ยุทธศาสตร์แต่ละด้าน ประกอบด้วยแนวทาง
ในการพัฒนา ดังน้ี 
 (1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
        แนวทางการพัฒนา 
     - งานด้านคมนาคมและการขนส่ง ก่อสร้างปรับปรุงบํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายนํ้า 
พัฒนาระบบจราจร 
    - งานด้านสาธารณูปโภค พัฒนาระบบไฟฟ้า – ประปา พัฒนาแหล่งนํ้า คูคลอง และระบบชลประทาน 
    - งานด้านการผังเมือง ผังเมืองเฉพาะ และป้องกันการบุกรุกที่สาธารณประโยชน์ 
    - ฯลฯ 
 
 
      (2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 แนวทางการพัฒนา 
 - งานด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจและอาชีพให้กับประชาชน 
 - งานด้านสวัสดิการสังคม (ผู้สูงอายุ/คนพิการ/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ป่วยเอดส์) 
 - งานด้านการศึกษา 
 - งานด้านการสาธารณสุข 
 - งานด้านส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 - ฯลฯ 
      (3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 แนวทางการพัฒนา 
 - งานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 - งานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - งานด้านแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 - ฯลฯ 
      (4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม เศรษฐกิจพอเพียง และการ
ท่องเที่ยว 
 แนวทางการพัฒนา 
 - งานด้านการส่งเสริมการลงทุน 
 - งานด้านการพาณิชยกรรม 
 - งานด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
 - งานด้านการท่องเที่ยว 
 - ฯลฯ 
      (5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา 
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 - งานด้านการป้องกันและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 - งานด้านการจัดการขยะในชุมชน 
         - งานด้านการส่งเสริมให้เกิดการผลิต การบริการ การบริโภค เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 - ฯลฯ 
       (6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 แนวทางการพัฒนา 
 - งานด้านการส่งเสริม เผยแพร่ และอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีติประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
โบราณสถาน โบราณวัตถุ 
 - ฯลฯ 
 (7) ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
        แนวทางการพัฒนา 
     - งานด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 
     - งานด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน และการป้องกันการทุจริต 
     - งานด้านการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
     - งานด้านการปรับปรุงและพัฒนาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน 
     - งานด้านการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกิจการท้องถิ่น 
     - งานด้านการปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
     - งานด้านการส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ 
     - ฯลฯ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาอําเภอบ้านแหลม 
        (1) ด้านเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  - ก่อสร้างและปรับปรุงเส้นทางคมนาคมระหว่างตําบล หมู่บ้าน ให้อยู่ในสภาพดีมีมาตรฐาน สะดวก 
และปลอดภัย 

 - สร้างเส้นทางสายหลักเช่ือมโยงระหว่างกรุงเทพฯ กับภาคใต้ 
 - จัดการบริการด้านสาธารณูปโภค ไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนทีแ่ละครัวเรือน 
 - พัฒนาแหลง่นํ้าเพ่ือการเกษตรให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที ่
 - แก้ไขป้องกันปัญหาน้ําท่วมทั้งระบบอย่างมีประสิทธิภาพ 
 - มีตลาดสินคา้พ้ืนเมืองภายในชุมชน ส่งเสริมร้านค้าชุมชน ตลาดนัดชุมชน 
 - ส่งเสริมอุตสาหกรรมแปรรูปสินค้าการเกษตร 
 - มีเงินทุนหมนุเวียนเพ่ือการประกอบอาชีพ 
 - ส่งเสริมการประมงชายฝั่งที่ไม่ทําลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและอุตสาหกรรมต่อเน่ือง

จากการประมง เช่น ท่าเทียบเรือ  ห้องเย็น การแปรรูปสินค้าประมง 
 - ฟ้ืนฟูและพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว ทั้งโบราณสถาน ศิลปวัฒนธรรม และแหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติ

ให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์ เพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยว 
         (2) ด้านสังคมและคณุภาพชีวิต 

- ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีทอ้งถิ่น 
- เสรมิสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เสริมสรา้งกระบวนการประชาคมทุกระดับเพ่ือให้เกิดการรวมกลุ่ม

มากขึ้น เช่น กลุ่มอาชีพ กลุ่มออมทรัพย์ กลุม่อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
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- ให้ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณสุขอย่างต่อเน่ือง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจในการป้องกันโรคระบาด เช่น โรคเอดส์ โรคไข้เลือดออก 

- เสรมิสร้างให้ประชาชนมีความสงบสุข ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของตนเองร่วมกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- สร้างชุมชน หมู่บ้าน สถานศึกษา ให้ปลอดยาเสพติด และโรคเอดส์ 
   - ส่งเสริมการกีฬา ปลูกฝังเยาวชนให้รักการกีฬา 
   - สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างสถานบันเทิงทางสังคม ในการแก้ไขปัญหาของสังคม เช่น 
สถาบันวัด สถาบันการศึกษา ประชาชน 
   - พัฒนาให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ และมสี่วนทางการเมืองการปกครองอย่างมีประสิทธิภาพ 
        (3) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   - สร้างจิตสาํนึกของประชาชนทุกกลุม่ให้มสี่วนร่วมในการดูแลรกัษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม
ในท้องถิ่น ทั้งทรัพยากรป่าไม้ ป่าชายเลน แม่นํ้าลําธาร ค ูคลอง ทะเล รวมท้ังบําบัดฟ้ืนฟูให้มีสภาพดีขึ้น 
  - ส่งเสริมปลูกป่าชุมชน ป่าชายเลน ปลูกต้นไม้ เพ่ือฟ้ืนฟูธรรมชาติให้มีสภาพดีขึ้น 
  - สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวและสร้างรายได้ให้ท้องถิ่น 
  - สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทําแผนปฏิบัติการเพ่ือการจัดการคุณภาพ เช่น จัดศูนย์รวม
ขยะมูลฝอย ศนูย์รวมและประสานงานการบําบัดนํ้าเสีย 

การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน 
1. นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

ส่งเสริมให้มีการคมนาคมที่สะดวก ปลอดภัย จัดวางโครงสร้างพ้ืนฐานต่าง  ๆ  และจัดให้มีนํ้าเพ่ือ
การอุปโภคบริโภคและการเกษตรอย่างเพียงพอ เพ่ือแก้ไขปัญหาของชุมชน โดยการ 

(1) ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน งานทาง ทางเท้า ท่อระบายนํ้า ท่อลอดเหลี่ยม 
อาคาร และพัฒนาระบบจราจร เขื่อนและผนังกันดินและโครงสร้างพ้ืนฐานต่าง ๆ ให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 

(2) ปรับปรุง / ขยายเขตระบบไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้านอย่างทั่วถึง เพ่ือความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

(3) ขุดลอกคลองและพัฒนาแหล่งนํ้าต่างๆ ในตําบล 
(4) ขยายเขตประปาเข้าสู่หมู่บ้าน ที่การประปาส่วนภูมิภาคยังขยายเขตไปไม่ถึง 
(5) ก่อสร้างประตูและทําทํานบป้องกันนํ้าเค็มไม่ให้ไหลเข้าสู่พ้ืนที่การเกษตร 

2. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ส่งเสริมและยกระดับคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนและเยาวชน ให้มีสุขภาพดีถ้วน

หน้าและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
(1) จัดให้มีกิจกรรมด้านกีฬา เพ่ือสุขภาพกายและใจที่ดีแก่ประชาชน 
(2) จัดให้มีสวนสุขภาพเพ่ือการพักผ่อนหย่อนใจ และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ประชาชน 
(3)  จัดให้มีการสงเคราะห์แก่ผู้ยากไร้ ผู้พิการ หรือทุพพลภาพและผู้ด้อยโอกาส ให้มีคุณภาพชีวิตที่

ดีและสามารถพ่ึงตนเองได้ 
(4) จัดให้มีการบรรเทาสาธารณภัยและสงเคราะห์ผู้ประสบภัยในชุมชน 
(5) ส่งเสริมกิจกรรมของสตรี เยาวชน เด็กและประชาชนทั่วไป 
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(6) สนับสนุนหน่วยงานต่าง ๆ ในการป้องกันคุ้มครองดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 

(7) ส่งเสริมศักยภาพผู้นําด้านสาธารณสุข ให้มีองค์ความรู้ในการป้องกันและระงับโรค 
(8) จัดให้มีวัสดุ อุปกรณ์ และเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ให้เพียงพอ ในการดําเนินงานป้องกันและ

ระงับโรค 
          3. นโยบายด้านการพัฒนาประสิทธิภาพชุมชน และความสงบเรียบร้อย 
        ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพความปลอดภัย และความสงบเรียบร้อยในชุมชน โดยการ 

(1) จัดชุดสายตรวจ เวรวิทยุประจําศูนย์ เพ่ือเฝ้าระวังภัยดูแลรักษาความสงบเรียบร้อยปลอดภัยใน
ชุมชน 

(2) จัดให้มีศูนย์แจ้งเหตุสาธารณภัย และช่วยเหลือแก่ประชาชน 24 ช่ัวโมง 
                 (3) จัดสร้างศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและจัดให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้เพียงพอ พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรของงานป้องกันฯ ให้มีความรู้
ความสามารถ และพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตลอดเวลา 

4.  นโยบายด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพหลักของประชาชน  โดยการ 
(1) ลดต้นทุนการผลิตของเกษตรกรโดยการส่งเสริมให้เกษตรกรใช้ปุ๋ยชีวภาพแทนปุ๋ยเคมี 
(2) ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน โดยยึดหลักจากความต้องการของประชาชน 
(3) พัฒนาทรัพยากรในพ้ืนที่  เช่น  ป่าชายเลนและแหล่งหอยแครงธรรมชาติให้เป็นแหล่ง

ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
5.  นโยบายด้านการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 

 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ   
สิ่งแวดล้อม โดยการ 

(1) สร้างเครือข่ายอาสาสมัครในการคุ้มครองดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ 
(2) พัฒนาระบบการบําบัดและจัดการขยะ ให้สามารถบริหารจัดการได้ด้วยตนเองอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
(3) ปรับปรุงภูมิทัศน์พ้ืนที่ต่าง ๆ ในตําบลให้ร่มรื่นสวยงาม 
(4) สนับสนุนกลุ่มองค์กรในการคุ้มครองดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 

6. นโยบายด้านการพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
ส่งเสริมให้ประชาชน เยาวชน มีการศึกษาที่ดีมีคุณภาพ อนุรักษ์ส่งเสริมประเพณีของท้องถิ่น และ

รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย โดยการ 
(1) จัดให้มีการเรียนการสอนอย่างเสมอภาค ตามพระราชบัญญัติการศึกษา และสร้างโอกาสทาง

การศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศทางการศึกษาให้กับประชาชนและเยาวชน 
(2) จัดให้มีแหล่งค้นคว้าและเรียนรู้ที่ เพียบพร้อมทันสมัยอย่างทั่วถึง เพ่ือสร้างโอกาสทาง 

การศึกษาทั้งในและนอกหลักสูตร 
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(3) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม เพ่ือรักษาไว้ซึ่งวิถีชีวิตและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(4) จัดให้มีการปลูกจิตสํานึกให้เยาวชนและประชาชน   เกิดความศรัทธาเช่ือมั่นในศาสนา 
ประเพณี วัฒนธรรม  ความซื่อสัตย์และมีระเบียบวินัยอย่างเป็นรูปธรรม   

7. นโยบายด้านการพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ อบต. และพนักงานในฐานะผู้ปฏิบัติ ให้พร้อมรับต่อการให้บริการ

ประชาชนเพ่ือสร้างความพึงพอใจ โดยการ 
(1) พัฒนาศักยภาพของพนักงานให้มีความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่และการบริการประชาชน 
(2) ส่งเสริมการบริหารงานโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการบริหารและการจัดการสมัยใหม่ 

เพ่ือสนองตอบต่อความต้องการในการพัฒนาระบบราชการยุคปัจจุบัน เพ่ือสร้างความพึงพอใจแก่ประชาชน
ผู้รับบริการ 

(3) บริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล คุณธรรมในการบริหารงาน และแนวทางตามหลักเกณฑ์
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

(4)  จัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงานในอํานาจหน้าที่ของ อบต. 
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3.2 ปัจจัยและสถานการณก์ารเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
1. ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 

ชื่อปัญหา สภาพปญัหา ความต้องการ การคาดการณแ์นวโน้มในอนาคต 
    

1. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ    
1.1  ปัญหาต้นทุนการผลิตด้าน 
การเกษตรมรีาคาสูง 

1.1  ในพื้นที่หลายหมู่บ้านของตําบล             
บางขุนไทร มีอาชีพด้านการเกษตรเพียงอย่าง 
เดียวทําใหร้ายได้ขึ้นอยูก่ับอาชพีการเกษตร      
ถ้าราคาผลผลิตตกต่ํา และต้นทุนการผลิตสูง   
ก็จะทําให้เกษตรกรมีรายได้ลดน้อยลงไปด้วย 

1.1 ลดต้นทุนในการผลิตเพือ่เพิ่มรายได ้
ให้เกษตรกร 

1.1  การประกอบอาชีพทางการเกษตร 
ในพื้นที่ ส่วนใหญ่จะมีอาชีพทํานา  เลี้ยงปลา  
ต้นทุนการผลิตโดยเฉพาะการทํานาส่วนใหญ่จะ
เป็นค่าปุ๋ยเคมีและยาปราบศัตรูพืช ซึ่งมีราคา
แพง หากลดต้นทุนการผลิตจะต้องส่งเสริมให้
เกษตรกรหันมาใช้ปุ๋ยชีวภาพทดแทน ซึ่งมีราคา
ต่ํา จะทําให้เกษตรกรมีรายได้เพิ่มมากขึ้น ใน
ปัจจุบันเกษตรกรหันมาสนใจการใช้ปุ๋ยชีวภาพ
มากขึ้น ในอนาคตก็จะสามารถลดต้นทุนการ
ผลิตหรือปุ๋ยเคมีลงได้ 

1.2 ปัญหาด้านการประกอบ
อาชีพ 

1.2 ประชาชนในพื้นที่ส่วนใหญป่ระกอบอาชพี
รับจ้าง ซึง่มีรายได้ไม่เพียงพอตอ่ค่าครองชีพที่
สูงขึ้น  

1.2 การฝึกอาชพีเสริมเพือ่เป็นการเพิ่ม
รายได ้ลดรายจา่ยในครัวเรือน  ตลอดจน
การรวมกลุ่มเพือ่สร้างศักยภาพ 

1.2 มีรวมกลุ่มเพื่อสร้างอาชีพ ก่อให้เกดิรายได ้
ลดรายจ่ายภายในครัวเรือน ส่งผลต่อเศรษฐกิจ
โดยรวมในชุมชน 

1.3 ปัญหาการขาดการส่งเสริม
ด้านการท่องเทีย่ว 

1.3 พื้นที่ตําบลบางขุนไทรมทีรพัยากรป่าชาย
เลนที่สมบูรณ์ มีศักยภาพด้านการพัฒนาให้เปน็
แหล่งท่องเทีย่ว แต่ปัจจุบันประชาชนในพื้นทีย่ัง
ไม่ให้ความสําคัญด้านการท่องเที่ยวเท่าที่ควร 

1.3 สนับสนุนให้เกิดการท่องเที่ยวเชงินิเวศน์
อย่างจริงจัง และมีสถานที่อํานวยความ
สะดวก ตลอดจนหน่วยบรกิารนักท่องเที่ยว 

1.3 มีจํานวนนักท่องเที่ยวเชงินิเวศน์ให้ความ
สนใจในการมาท่องเที่ยวเพิ่มมากขึ้น เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงนเิวศน์ที่เป็นทีรู่้จกัทั่วไป ส่งผลต่อ
เศรษฐกิจในพื้นที ่

2. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน    
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2.1 ปัญหาขาดการจดัผังเมือง
ตําบล 

2.1  พื้นที่ตําบลบางขุนไทร ยังไม่มีการจัดทําผัง
เมืองตําบล ทําให้การจัดพื้นที่ไม่เป็นระเบียบ
สวยงาม 

2.1  จัดทําผังเมืองตําบลให้ครบทุกหมู่บ้าน 2.1 อบต.จะดําเนินการจัดทําผังเมืองตําบลตามที่
กฎหมายกําหนด 

2.2 ปัญหาการบุกรกุที่สาธารณะ 2.2 พื้นที่ริมคลองบางขุนไทร และคลองบาง
อินทร์ ตลอดจนที่ดินสาธารณะในหมู่บ้านมี
ราษฎรบุกรกุปลูกบ้านรุกล้ําทําให้สภาพคลอง
คับแคบ ตื้นเขิน 

2.2 ดําเนินการตรวจสอบแนวเขตให้ชัดเจน 2.2 สามารถตรวจสอบแนวคลองสาธารณะและ
ป้องกันการบกุรกุได้บางส่วน 

3. ปัญหาด้านแหลง่น้ํา    
3.1  ปัญหาน้ําเพื่อการเกษตรไม่
เพียงพอ 

3.1 เกษตรกรในพื้นที่หมูท่ี ่4 , หมู่ที ่5 หมู่ที ่6 
หมู่ที ่7 หมู่ที ่9 และหมู่ที่ 11 ประมาณ 300  
ครอบครัว ซึ่งประกอบอาชีพทาํนาและ
การเกษตรตอ้งอาศัยน้ําที่ทางชลประทานส่งมา
ให้แต่น้ําที่ส่งมาให้นั้นมีปริมาณไม่เพียงพอ 

3.1  ประสานชลประทานดําเนนิการให้ส่ง
น้ํามาให้เพยีงพอต่อความต้องการ 

3.1  ปริมาณน้ําที่ส่งมาจากชลประทานยงัไม่
เพียงพอต่อความต้องการ 

3.2  ปัญหาคลองสายต่างๆ ตื้น
เขิน 

3.2  พื้นที่ ในเขต อบต. หลายหมู่บ้านประกอบ
อาชีพทางด้านเกษตรกรรม ซึ่งต้องอาศัยน้ําใน
คลองธรรมชาติ แต่ในปัจจุบันคลองสายต่างๆ  ได้
ตื้นเขินลง ทําให้น้ําที่ส่งมาให้ไม่ถึงพื้นที่การเกษตร 
และยังทําให้เกิดปัญหาด้านการระบายน้ําไม่ทัน
ในช่วงฤดูฝนทําให้เกิดน้ําท่วมในพื้นที่ 
 

3.2 ขุดลอกคลอง และสิ่งขวางทางน้ํา 
เพื่อให้น้ําสามารถไหลได้สะดวก 

3.2 คลองสายต่างๆ ในทุกหมู่บา้นจะได้รับการ
ขุดลอกอย่างต่อเนื่อง 

3.3  ปัญหาน้ําเค็มท่วมถงึพื้นที่
การเกษตร 

3.3 ที่ตั้งประตูกั้นน้ําเค็มในพื้นที่หลายแห่งไม่
สามารถกั้นน้ําเค็มได้ ทําให้น้ําเค็มจากทะเลไหล
เข้าสู่พื้นที่การเกษตรด้านใน ส่งผลกระทบไปยัง
หมู่บ้านอื่นๆ  ในพื้นที่ด้านเหนือถนนคันกั้น

3.3 จัดทําประตูกั้นน้ําเค็มไม่ให้น้ําเค็มไหล
เข้าถงึพื้นที่การเกษตร 

3.3  ปัญหาน้ําเค็มไหลเข้าถงึพืน้ที่การเกษตรจะ
ได้รับการแก้ไขอย่างตอ่เนื่อง เพื่อบรรเทาความ
เดือดร้อนของเกษตรกร 



23 
 

 

ชื่อปัญหา สภาพปญัหา ความต้องการ การคาดการณแ์นวโน้มในอนาคต 

น้ําเค็มชลประทาน 
3.4 ปัญหาน้ํากดัเซาะริมตลิ่ง
คลองบางขุนไทร 

3.4 คลองบางขุนไทรเป็นคลองสายหลักใน
ตําบล เป็นคลองระบายน้ําในฤดูน้ําท่วมออกสู่
ทะเลและเป็นคลองที่ประชาชนใช้เป็นเส้นทาง
สัญจรออกไปประกอบอาชีพประมงในทะเล
บริเวณตลิ่งริมคลองมีปัญหาการกัดเซาะทําให้
ดินพังทลาย ซึ่งบางพื้นที่มีการกัดเซาะสร้าง
ความเสียหายต่อที่อยู่อาศัย 

3.4 ก่อสร้างเขือ่นกันดินพงัทลาย 3.4 ปัญหาการกัดเซาะริมตลิ่งได้รับการแก้ไข
สามารถบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนที่
อาศัยอยู่บรเิวณดังกล่าวได ้



24 
 

 

 
ชื่อปัญหา สภาพปัญหา ความต้องการ การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

4.  ปัญหาด้านการสาธารณสขุ    
4.1 ปัญหาการแพร่ระบาดของ
ไข้เลือดออก 

4.1 ในพื้นที่ตําบลบางขุนไทร มีแหล่งน้ําท่วมขัง
หลายแห่ง ทําให้เป็นแหล่งเพาะพันธุ์ยุง 

4.1  ดําเนินการป้องกันเพื่อลดการระบาด
ของไข้เลือดออก โดยจัดให้บรกิารฉีดพ่น
หมอกควัน และแจกทรายอะเบท ตลอดจน
แนวทางแก้ไขอืน่  

4.1 ประชาชนในพื้นที่จะไดร้ับความรู้ในเรื่องการ
ป้องกันและควบคุมโรคซึ่งจะส่งผลให้ปัญหาการ
แพร่ระบาดของโรคไข้เลือด 
ออกลดลง 

4.2 ปัญหาขาดความรู้ความเขา้ใจ
ในการป้องกันโรค 

4.2 ประชาชนในพื้นที่ยงัขาดความรู้ความเข้าใจ
ในการป้องกันและควบคุมโรคต่างๆ  

 

4.2  อบรมให้ความรู้ในการป้องกันและ
ควบคุมโรค 

4.2 ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

5. ปัญหาด้านการเมืองการ
บริหาร 

   

5.1 ปัญหาการขาดเครือ่งมือ
เครื่องใช้ในการปฏิบัติภารกิจ
บรรเทาสาธารณภัย 

5.1 พื้นที่ตําบลบางขุนไทร มีจํานวน 11 หมู่บ้าน 
ห่างจากที่ว่าการอําเภอบ้านแหลมประมาณ 6 กม. 
แต่ยังขาดแคลนเครื่องมือ เครื่องใช้ในการป้องกัน
และบ รร เท าสาธารณ ภั ย  เนื่ อ งจาก ไม่ มี
งบประมาณเพียงพอในการดําเนินงานดังกล่าว 
 

5.1 เครื่องมือเครื่องใช้ในการป้องกันอัคคีภัย 
5.2 รถบรรทกุน้ํา 

5.1 สามารถในจัดหาเครือ่งมือในการป้องกัน
อัคคีภัยและบรรเทาสาธารณภัยได้อย่าง
ครอบคลุม 
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6.  ปัญหาด้านการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม

   

6.1 ปัญหาเรื่องค่านิยมใน
การศึกษา 

6.1 ในพื้นที่ตําบลบางขุนไทร มีโรงเรียนจํานวน 
2 โรงเรียน และใกล้เคียงอีก 1 โรงเรียน เป็น
โรงเรียนขยายโอกาสถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 แต่
ผู้ปกครองนักเรียนบางส่วนมีค่านิยมที่จะส่งลูก
ไปเรียนยังโรงเรียนในตัวเมือง เพราะคิดว่าจะ
ได้รับความรู้ที่ดีกว่า

6.1  พัฒนาระบบการศึกษาและสวัสดิการ
ให้เทียบเท่าโรงเรียนในตัวเมอืง  

6.1  ปัญหาการส่งลูกไปเรยีนในตัวเมือง คาดว่า
จะยังคงเป็นปญัหาต่อไปในอนาคต เนื่องจาก
ค่านิยมของผู้ปกครองยังมีความรู้สึกว่าโรงเรียน
ในตัวเมอืงมรีะบบการเรียนการสอนที่ดกีว่า  

6.2 ปัญหาการขาดการเรียนการ
สอนเสริมทกัษะนอกเวลาเรียน 

6.2 เยาวชนในพื้นที่ยังขาดโอกาสด้านการเรียน
การสอนเพื่อเพิ่มทักษะนอกเหนือจากตํารา
เรียน  

6.2  จัดให้มีการเรยีนการสอนเพิ่มทักษะ 
เช่น ภาษาอังกฤษ คอมพวิเตอร์ ตลอดจน
ทักษะด้านกฬีา  

6.2 เยาวชนในพื้นที่มีโอกาสไดร้ับความรู้เพิ่มเติม
เป็นการเสริมทกัษะนอกตําราเรียน ทําให้เป็น
บุคคลที่มีคุณภาพ

7.  ปัญหาด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

   

7.1 ปัญหาไม่มีที่ทิง้ขยะเป็นของ
ตนเอง  

7.1  อบต. บางขุนไทร มีประชากร  7,123 
คน จากครัวเรือน 1,880 ครัวเรอืน มีปริมาณ
ขยะวันละประมาณ 1 ตัน ซึ่ง อบต. ยงัไม่มีบอ่
ทิ้งขยะเป็นของตนเอง ปจัจุบันจึงต้องอาศัยไป
ทิ้งยงับ่อขยะเทศบาลตําบลชะอํา ทําให้เสีย
งบประมาณในการขนส่งตลอดจนค่าใช้จ่ายด้าน
การจดัการขยะเพิ่มขึ้น 
 

7.1 จัดหาที่ทิง้ขยะเป็นของตนเอง 7.1 อบต. ได้เตรียมการตัง้งบประมาณในด้าน
การจดัการขยะไว้แล้ว แต่อยู่ระหว่างดําเนินการ 
หากไดร้ับการอนุมัติก็จะทําให ้อบต.  สามารถ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวได ้

7.2 ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ
ชายฝั่งถกูทําลาย 

7.2 พื้นที่ในเขตตําบลบางขุนไทรมีสภาพเป็นป่า
ชายเลน  เป็นแหล่งหอยแครงธรรมชาติที่

7.2  มีการออกกฎหมายควบคุม  และมี
มาตรการเด็ดขาดต่อผู้กระทําผิดกฎหมาย  

7.2 ปัญหาการลักลอบคราดหอยแครง ช้อนโพรง
หอย มีการดําเนินการทางกฎหมายอย่างเด็ดขาด 
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สมบูรณ์ และใหญ่ที่สุด แต่ในปัจจุบันมีเรือคราด
หอยเข้ามาคราดหอย ตลอดจนการช้อนโพรง
หอยในพื้นที่  ทําให้ทรัพยากรธรรมชาติชายฝั่ง
ถูกทําลายลง ปริมาณหอยแครงลดลง ส่งผลให้
ราษฎรมีรายได้ลดลงด้วย 

ฟื้นฟูทรัพยากรชายฝั่ง ตลอดจนป้องกันการ
ลักลอบคราดหอย ช้อนโพรงหอยในเขตพืน้ที่

สามารถบรรเทาปัญหาให้ลดลงได ้
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2. ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนา 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1) มทีรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย และสามารถพัฒนา
จัดการใหเ้ป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ได ้
2) มรีะบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ครอบคลุม 
ตลอดจนโครงขา่ยด้านสารสนเทศ  และสามารถพัฒนาได้
อย่างตอ่เนื่อง 
3) มีสถานศึกษาที่ได้มาตรฐานและเพียงพอ 
4) ชุมชนให้ความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนในการ
พัฒนา โดยยังคงไว้ซึ่งประเพณี วัฒนธรรม และวิถีชีวิต
ดั้งเดิมของชุมชน 
5) เป็นแหล่งหอยแครงธรรมชาติที่ใหญ่ที่สุดในประเทศไทย 
และมีการดูแลทรพัยากรโดยชุมชนเอง 
6) มกีลุ่ม/องค์กรที่มีศักยภาพและเข้มแข็ง 
7) ผู้บรหิารและพนักงานมีความรู้ความเข้าใจในการ
บริหารงาน มีการทํางานที่เป็นระบบไม่มีการแทรกแซงจาก
ฝ่ายการเมอืง 

1) งบประมาณมีไม่เพียงพอต่อการพัฒนาตามความ
ต้องการของประชาชน 
2) โครงสร้างของบุคลากรในการรับผิดชอบงานต่างๆ ยงัไม่
ครบทุกตําแหน่ง 
3) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในบางครัง้ยงัติดขัดในเรื่อง
พื้นที่ส่วนบุคคลจึงไม่สามารถดําเนินเป็นโครงการพัฒนาให้
ครอบคลุมได้ 
 

 
โอกาส อุปสรรค 

1) เป็นพื้นทีท่ี่อยู่ในข่ายเส้นทางลัดเชื่อมสู่ภาคใต้ โดยตดั
จากสมุทรสงคราม ผ่านอําเภอบ้านแหลม ไปยังชะอํา 
2) ทรัพยากรทีม่ีความหลากหลาย ตลอดจนมกีลุ่มองค์กรที่
เข้มแขง็ จึงได้รบัความสนใจใหเ้ป็นพื้นที่นําร่องจาก
หน่วยงาน องค์กรต่างๆ เข้ามาศึกษาดงูาน และวิจัย 
3) เป็นเส้นทางเลียบชายทะเลเชื่อมต่อระหว่างตําบล จึง
สามารถพัฒนาเป็นแหล่งทอ่งเทีย่วเพ่ือพกัผ่อนหย่อนใจได ้
4) ศักยภาพการดําเนินงานของกลุ่มองค์กรในพื้นที่ที่
เข้มแขง็และเป็นรูปธรรม จงึไดร้ับงบประมาณจากแหล่งทุน
ภายนอก เพือ่สนับสนุนการดําเนินงาน 

1) การปฏิบัตงิานเพื่อแก้ไขปัญหาในพื้นที่ ยังไม่สามารถ
ดําเนินการได้อย่างคล่องตวั เนือ่งจากติดขัดในเรื่องระเบียบ 
กฎหมายต่างๆ 
2) เป็นพื้นที่ปลายน้ํา ระบบชลประทานยงัปล่อยน้ํามาไม่
เพียงพอทําใหข้าดแคลนน้ําเพื่อทําการเกษตรในช่วงฤดูแล้ง 
 

 
 
 
 

3. ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณ์ภายในท่ีมีผลต่อการพัฒนา 
ด้านการบริหารงาน การคาดการณแ์นวโน้มในอนาคต 

การแบ่งส่วนราชการ ที่เอื้ออํานวยต่อการพัฒนาทุกส่วน
อย่างครอบคลุมทั่วถึง แต่บางงานตามภารกิจที่รับผิดชอบ
นั้น มีความจําเป็นที่จะต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้

มีการแบ่งส่วนราชการ ที่เอื้ออํานวยต่อการพัฒนาทุกส่วน
อย่างครอบคลุมทั่วถงึ ในทุกด้านและมีบุคลากรความรู้
ความสามารถทางด้านนั้นเพยีงพอมาดําเนินงาน  
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ความสามารถทางด้านนั้นมาดําเนินงาน เช่น ด้านอนามัย
และส่ิงแวดล้อม  ด้านการศึกษา    

 
ด้านระเบียบ  กฎหมาย การคาดการณแ์นวโน้มในอนาคต 

อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลมีมากมาย  
และมีกฎหมายหลายฉบับที่ถ่ายโอนภารกิจให้องค์การ
บริหารส่วนตําบล  แต่ไม่มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนที่
สามารถปฏิบัติตามกฎหมายน้ัน ๆ ได้ 

มีอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลและ
กฎหมายที่ถ่ายโอนภารกิจให้องค์การบริหารส่วนตําบล  
มีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนที่สามารถปฏิบัติตามกฎหมาย
น้ัน ๆ ได้ 

 
ด้านบคุลากร การคาดการณแ์นวโน้มในอนาคต 

ค่อนข้างจะมีข้อจํากัดการ  เนื่องจากภารกิจของ  อบต.  มี
มากมาย  แต่บุคลากรมีน้อยทําให้มีอุปสรรคต่อการพัฒนา
ในหลาย ๆ ด้าน เพราะบุคคลกรต้องรับผิดชอบงานหลาย
ด้าน แต่บุคลากรก็สามารถปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมาย 

มีพนักงานเพียงพอต่อการปฏิบตัิตามภารกจิของ  อบต. 
ครบทุกด้าน ทําให้การดําเนินงานตามภารกิจของ  อบต.
เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว ้
 

 
ด้านงบประมาณ การคาดการณแ์นวโน้มในอนาคต 

งบประมาณของ  อบต.  มีน้อยไม่เพียงพอต่อการแก้ไข
ปัญหา  ความต้องการของประชาชน 

มีการจดัสรรงบประมาณ ของ อบต. ที่พอเพียงต่อการแก้ไข
ปัญหา ความตอ้งการของประชาชนได้อย่างทัว่ถึง  

 
ด้านระบบฐานข้อมูล ผลคาดการณท์ี่เกิดขึ้นในอนาคต 

ยังไม่เพียงพอต่อการพัฒนาในหลาย ๆ ด้าน มีการจดัทําระบบฐานข้อมูลที่สําคัญเป็นปัจจุบนัที่สามารถ
ครบคลุมทุกๆ ด้าน ที่เชื่อมโยงกับการพัฒนางานทุกๆ ด้าน 

 
ด้านเครื่องมือและอุปกรณใ์นการทํางาน การคาดการณแ์นวโน้มในอนาคต 

มี แต่น้อย ยังไม่เพียงพอต่อการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนหรือความต้องการของประชาชน 

มีเครื่องมือและอุปกรณ์ในการทํางานเพียงพอต่อการ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือความต้องการของ
ประชาชนทั้งในพื้นที่และนอกพื้นที ่

 
4. ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณ์ภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนา 

ด้านสังคม การคาดการณแ์นวโน้มในอนาคต 
เนื่องจากสภาพทางด้านสังคมที่มีการเปล่ียนแปลงไป
อย่างรวดเร็ว ทําให้คนในสังคมต่างต้องดิ้นรนเพื่อทํามา
หากินจนไม่มีเวลาให้กับครอบครัวและสังคม เนื่องจาก
การเปล่ียนแปลงทางสังคมน่ีเอง ทําให้ปัญหาต่างๆ 
ตามมา เช่น ปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด การลักขโมย และ
การเพิ่มของผู้สูงอายุมากขึ้น เป็นผลทําให้การพัฒนานั้น
ต้องให้คลอบคลุมและแก้ไขปัญหาให้ตรงจุด เพื่อให้
ปัญหาน้ันลดน้อยหรือหมดไปจากสังคม  

วางแนวทางในการหามาตรการและวิธีการในการแก้ไข
ปัญหาน้ันๆ อยา่งเรง่ด่วน เพื่อพัฒนาศักยภาพของคนและ
ชุมชนให้เข้มแขง็ สามารถพึ่งตนเองไดจ้ากการมีส่วนร่วม
ของทุกฝ่าย 
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ด้านเศรษฐกิจ การคาดการณแ์นวโน้มในอนาคต 

ในสภาพปัจจุบันทางด้านเศรษฐกิจมีความก้าวหน้ามาก ทํา
ให้ต้องมีการปรับเปล่ียนเตรียมรับกับรูปแบบของเศรษฐกิจ
ใหม่  เช่น  ประชาคมอาเซียน  ที่มีการร่วมมือกันทาง
เศรษฐกิจจาก 10 ประเทศ  ซึ่งชุมชนจึงต้องเตรียมเพื่อ
รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558  ก็จะทําให้ 
ทําให้มีเศรษฐกิจที่ดีและ มั่นคง ประชาชนมีรายได้อย่าง
เพียงพอ 

- ส่งเสริมให้ชุมชนได้รับความรู้เกี่ยวกับการเตรียมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 
- ส่งเสริมให้ชุมชนได้เรียนรู้เกี่ยวกับใช้ภาษาอังกฤษ เพื่อใช้ใน
การส่ือสารและในชีวิตประจําวันได้ 
 
 
 

 
ด้านเทคโนโลยี การคาดการณแ์นวโน้มในอนาคต 

จากในสภาพปัจจุบันมีความเจริญก้าวหน้าทางด้าน
นวัตกรรมใหม่และเทคโนโลยีใหม่ ที่จําเป็นต่อการพัฒนาใน
หลาย ๆ ด้าน  โดยเฉพาะเทคโนโลยีด้านสารสนเทศส่ือสาร
ต่างๆ เข้ามาในชุมชน ทําให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลงเพื่อการ
รองรับกับเทคโนโลยีนั้นๆ ในบางครั้งจําเป็นต้องเรียนรู้
ศึกษาถึงวิธีในการใช้ได้อย่างถูกต้อง และรับประโยชน์ได้
เป็นอย่างมาก   

มีการรองรับนวัตกรรมใหม่ และพัฒนาระบบเทคโนโลยี 
เข้ามาใช้ ที่ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างทั่วถึง  

 

 

 

 
ด้านสภาพแวดล้อม ผลการการณท์ี่เกิดขึ้นในอนาคต 

จ า ก ส ภ า พ ปั จ จุ บั น ที่ มี ก า ร เป ล่ี ย น แ ป ล ง จ า ก
ภ า ค อุ ต ส า ห ก ร ร ม เพิ่ ม ม า ก ขึ้ น  ทํ า ใ ห้ ส ภ า พ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมถูกทําลายเป็นอย่าง
มาก เกิดการเส่ือมโทรมทางสภาพแวดล้อม ป่าไม้ถูกทําลาย
มลภาวะเป็นพิษ ฤดูกาลก็เปล่ียนแปลงไป ส่งผลกระทบให้
การดําเนินวิถีชีวิตของชุมชน ต้องเปล่ียนแปลงไปตามไป
ด้วย จึงทําให้สภาพแวดล้อมของชุมชนแปรสภาพเส่ือม
โท ร ม ล ง  ข า ด ค ว า ม ส ม บู รณ์ ข อ ง ร ะ บ บ นิ เว ศ น์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้
คงอยู่และใช้ประโยชน์อย่างสมดุลกัน เพื่อลดปัญหา
ทางด้านสภาพแวดล้อมที่ทรุดโทรม ให้กับมาสมบูรณ์มาก
ยิ่งขึ้น 
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วิสัยทัศน ์พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1. วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถ่ิน 

"บางขุนไทรเป็นชุมชนน่าอยู่ที่มีวิถีชีวิตโดดเด่น  ควบคู่ไปกับทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมที่  สมดุล  
มีเศรษฐกิจที่มัน่คง  มีการบริหารจัดการที่โปร่งใสจากการมีส่วนร่วมของประชาชน" 

2. พันธกิจการพัฒนาท้องถ่ิน 
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ. 2537  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน

ได้กําหนดอํานาจหน้าที่หลักในมาตรา 66 ให้องค์การบริหารส่วนตําบลมีหน้าที่  "พัฒนาตําบลท้ังในด้านเศรษฐกิจ  
สังคม  และวัฒนธรรม"  และองค์การบริหารส่วนตําบลบางขุนไทร ได้กําหนดภารกิจหลักที่จะดําเนินการเพื่อให้
บรรลุวิสัยทัศน์ที่กําหนดไว้  ดังน้ี 

ภารกิจหลักขององค์การบรหิารส่วนตําบลบางขุนไทร 
ภารกิจหลักที ่ 1 
ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชน  เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต 
ภารกิจหลักที ่ 2 
พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
ภารกิจหลักที ่ 3 
พัฒนาศักยภาพของคนและชุมชนให้เข้มแขง็ สามารถพ่ึงตนเองได้จากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
ภารกิจหลักที ่ 4 
ส่งเสริมเศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแขง็อย่างย่ังยืน 
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ภารกิจหลักที ่ 5 
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ย่ังยืนควบคู่กับวิถีชีวิตชุมชน 
ภารกิจหลักที ่ 6 
อนุรักษ์และพัฒนาศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาของท้องถิ่นสืบต่อไป 
ภารกิจหลักที ่ 7 
ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการตลอดจนความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตรท์ี่ 1 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 
    แนวทางการพัฒนา 

1.1 พัฒนางานด้านคมนาคมและการขนส่ง ก่อสร้างปรับปรุง ซ่อมแซม บํารุงรักษา งานทาง งานสะพานและ
ท่อเหลี่ยม งานอาคาร และพัฒนาระบบจราจร 

   1.2 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ระบบไฟฟ้า – ประปา แหล่งนํ้า คูคลอง และระบบชลประทาน 
   1.3 ออกแบบวางแผนด้านการผังเมือง ผังเมืองเฉพาะ และป้องกันการบุกรุกที่สาธารณประโยชน์ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
    แนวทางการพัฒนา 
    2.1 ส่งเสริมเศรษฐกิจและอาชีพให้กับประชาชน 
    2.2 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม (ผู้สงูอายุ/คนพิการ/ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ป่วยเอดส์) 
    2.3 ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 
    2.4 ส่งเสริมและพัฒนาการสาธารณสุข 
    2.5 ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
    2.6 ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
    แนวทางการพัฒนา 
    3.1 ส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาความสงบเรียบร้อย 
    3.2 ส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    3.3 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ยุทธศาสตรท์ี ่4 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทนุ พาณชิยกรรม                   
เศรษฐกิจพอเพยีง และการท่องเที่ยว 
    แนวทางการพัฒนา 
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    4.1 การส่งเสริมการลงทุน 
    4.2 การส่งเสริมการพาณิชยกรรม 
    4.3 การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
    4.4 ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตรท์ี ่5 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาด้านการบรหิารจดัการและการอนุรักษท์รพัยากรธรรมชาต ิและ
สิ่งแวดล้อม 
    แนวทางการพัฒนา 
    5.1 ป้องกันและอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    5.2 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการขยะในชุมชน 
    5.3 ส่งเสริมให้เกิดการผลติ การบริการ การบริโภค เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
      แนวทางการพัฒนา 

6.1 ส่งเสริมเผยแพร่ และอนุรักษ์ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น โบราณสถาน   
โบราณวัตถุ  

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ยุทธศาสตร์การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
    แนวทางการพัฒนา 
    7.1 พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 
    7.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และการป้องกันการทุจริต 
    7.3 พัฒนาบุคลากรในองค์กรและนอกองค์กร 
    7.4 ปรับปรุงและพัฒนาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ และสถานที่ปฏิบัติงาน  
    7.5 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกิจการท้องถิ่น 
    7.6 เพ่ิมประสิทธิภาพงานด้านการปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
    7.7 ส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ 
    7.8 สนับสนุนกระบวนการประชาสังคมทุกระดับ 
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3.  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
(Goals) 

ตัวชี้วัด (KPIs) ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline Data) 

เป้าหมาย (Targets) 

ปี 2560 - 2563 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
        

1. การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็วและ
ระบบสาธารณูปโภคเพียงพอต่อความ
ต้องการ 

1) ร้อยละของครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวกรวดเร็ว 

1)  ครัวเรือนที่มีการคมนาคมสะดวก
รวดเร็วมีร้อยละ 80 ของครัวเรือนทั้งหมด 

100 % 85 90 95 100 % 

2. ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้พอเพียง 1)  ร้อยละของครัวเรือนที่มีรายได้
มากกว่ารายจ่าย 

1)  ครัวเรือนที่มีรายได้มากกว่ารายจ่ายมี
ร้อยละ 79 ของครัวเรือนทั้งหมด 

90 % 82 85 88 90 % 

3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมคง
อยู่และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างสมดุล 

1) จํานวนป่าชายเลนที่มีอยู่ จํานวนป่าชายเลนที่มีอยู่ในพื้นที่   
1,543 ไร่ 

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

4. ประชาชนมีสว่นร่วมในการบริหารงาน
กับ อบต. 

1) จํานวนกิจกรรมที่ประชาชนเข้า
ร่วมงานกับ อบต. 

จํานวนกิจกรรมที่ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การบริหารงานกับ อบต. มี 4 กิจกรรม คือ 
1. การจัดทําแผนพัฒนา อบต. 
2. การสนับสนุนงบประมาณในการจัด

กิจกรรม 
3. การประชุมระดมความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะในกิจการงาน อบต. 
4. การเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ 

4 4 4 4 4 

5. วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น วิถีชีวิตการ
ถีบกระดานเก็บหอยคงอยู่สืบไป 

1) จํานวนประเภทเครื่องมือที่ใช้ในการ
เก็บหอยด้วยมือ 

1) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บหอยด้วยมือที่
ประชาชนในพื้นที่ใช้มี 1 ประเภท คือ 
กระดานถีบ 

1 
ประเภท 

1 
ประเภท 

1 
ประเภท 

1 
ประเภท 

1 
ประเภท 
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3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 
 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนตําบลบางขุนไทร พ.ศ. 2560 – 2563  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 

 
 

 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้านการ
จัดระบบชุมชน 

สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
การพัฒนากระบวนการ
บริการจัดการที่ดีใน
องค์กรและการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้านการ
วางแผน การส่งเสริม 

การลงทุน พาณิชยกรรม 
เศรษฐกิจพอเพียงและ

การท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาด้าน 

 ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้านการ
จัดระบบชุมชน 

สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
การพัฒนากระบวนการ
บริการจัดการที่ดีใน
องค์กรและการมีส่วน
ร่วมของประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้านการ
วางแผน การส่งเสริม 

การลงทุน พาณิชยกรรม 
เศรษฐกิจพอเพียงและ

การท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาด้านศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

แบบ ยท. 01 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของจังหวัด

เพชรบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1       
สินค้าเกษตร-อาหารมีคุณภาพ

และปลอดภัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2         
เมืองน่าอยู่และประชาชน 

มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 3                        
เมืองท่องเที่ยวชั้นนํา Asean และแหล่งศึกษา 
ดูงาน-ประชุมสัมมนาสําคัญระดับประเทศ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 5             
พัฒนาด้านการบริหารจัดการ
และการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์      
การพัฒนาของ 

องค์การบริหารส่วน
ตําบลบางขุนไทร 

ยุทธศาสตร์ที่ 5         
 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ

และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดล้อม 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ เป้าหมายยุทธศาสตร์ เป้าหมายยุทธศาสตร์ 
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1.พัฒนางานด้านคมนาคม
และการขนส่ง ก่อสรา้ง
ปรับปรุง ซ่อมแซม 
บํารุงรักษา งานทาง             
งานสะพานและท่อเหลี่ยม 
งานอาคาร และพัฒนาระบบ
จราจร 
2.พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค ระบบไฟฟ้า-
ประปา แหล่งน้ํา                
คูคลอง และระบบ
ชลประทาน 
3.ออกแบบวางแผนด้านการ
ผังเมือง ผังเมืองเฉพาะ และ
ป้องกันการบุกรุกที่
สาธารณประโยชน์ 

1.ส่งเสริมเศรษฐกิจ
และอาชีพให้กับ
ประชาชน 
2.ส่งเสริมการจัด
สวัสดิการสังคม 
(ผู้สูงอายุ/คนพิการ/
ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ป่วย
เอดส์) 
3.ส่งเสริมและพัฒนา
การศึกษา 
4.ส่งเสริมและ
พัฒนาการสาธารณสุข 
5.ส่งเสริมกีฬาและ
นันทนาการ 
6.ส่งเสริมการพัฒนา
สตรี เด็ก เยาวชน 
ผู้สูงอายุ และ ผู้พกิาร 

1.ส่งเสริมและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
รักษาความสงบเรียบ 
2.ส่งเสริมและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ป้องกันและบรรเทา     
สาธารณภัย 
3.ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
 

1.พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ดีในองค์กร 
2.ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน และ
การป้องกันการทุจริต 
3.พัฒนาบุคลากรใน
องค์กรและนอกองค์กร 
4.ปรับปรุงและพัฒนา
เครื่องมือเครื่องใช้ และ
สถานที่ปฏิบัติงาน 
5.ส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกิจการ
ท้องถิ่น 
6.เพิ่มประสิทธิภาพงาน
ด้านการปรับปรุงและ
พัฒนารายได้ 
7.ส่งเสริมค่านิยม 12 
ประการ 
8.สนับสนุน 
กระบวนการประชา
สังคมทุกระดับ 

1.การส่งเสริมการลงทุน 
2.การส่งเสริมการ          
พาณิชยกรรม 
3.การส่งเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียง 
4.ส่งเสริมและ
พัฒนาการท่องเที่ยว  

1.ส่งเสริมเผยแพร่ และ
อนุรักษ์ ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม              
จารีตประเพณี              
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
โบราณสถาน 
โบราณวัตถุ  

 
แนวทางการพัฒนา 

 

1.การป้องกันและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
2.ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการขยะในชุมชน 
3.ส่งเสริมให้เกิดการผลิต การบริหาร               
การบริโภค เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ผลผลิต/โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ 
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3.4 แผนที่ยุทธศาสตร์         ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลบางขุนไทร 
อําเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบ ุรี 

แบบ ยท. 02 

วิสัยทัศน ์

พันธกิจ 

เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร ์

แนวทางพัฒนา 

บางขุนไทรเป็นชุมชนน่าอยู่ที่มีวิถีชีวิตโดดเด่น ควบคู่ไปกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่สมดุล มีเศรษฐกิจที่มั่นคง มีการบริหารจัดการที่โปร่งใสจากการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ปรับปรุงและพฒันาระบบ
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้
ได้มาตรฐานและเพยีงพอต่อความ
ต้องการของประชาชน เพื่อรองรับ
การขยายตัวของเมือง ในอนาคต 

พัฒนาและส่งเสริม
คุณภาพชีวิต          
ของประชาชน 

พัฒนาศักยภาพของคนและ
ชุมชนให้เข้มแข็ง สามารถ
พึ่งตนเองได้จากการมีส่วน

ร่วมของทุกฝ่าย 

ส่งเสริมเศรษฐกิจใน
ชุมชนให้มีความเข้มแข็ง

อย่างยั่งยืน 

 

จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนควบคู่

กับวิถีชีวิตชุมชน 

อนุรักษ์และพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นสืบต่อไป 

ระบบสาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการพื้นฐานที่มี
ความพร้อมให้บริการ 

พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน
ให้มีความเป็นอยู่ที่

ดีขึ้น 

การพัฒนา
ประสิทธิภาพชุมชน

และความสงบ
ี ้

ประชาชนมีอาชพี
มั่นคงและมี
รายได้เพิ่มขึ้น 

ใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเป็นฐาน
ในการยกระดับชุมชน 

ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์ 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

การพัฒนาด้านการ
ส่งเสรมิคุณภาพ

ชีวิต

การพัฒนาด้านการ
จัดระบบชุมชน สังคม 

และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

การพัฒนาด้านการวางแผน 
การส่งเสริม การลงทุน 
พาณิชยกรรม เศรษฐกิจ

พอเพียงและการทอ่งเทีย่ว 

การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดลอ้ม 

การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต ประเพณี

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1.พัฒนางานด้านคมนาคมและ
การขนส่ง ก่อสร้างปรับปรุง 
ซ่อมแซม บํารุงรักษา งานทาง 
งานสะพานและท่อเหลีย่ม  
งานอาคาร และพัฒนาระบบ
จราจร 
2.พัฒนาระบบสาธารณปูโภค 
ระบบไฟฟ้า-ประปา แหล่งน้ํา       
คูคลอง และระบบชลประทาน 
3.ออกแบบวางแผนด้านการผัง
เมือง ผังเมอืงเฉพาะ และ
ป้องกันการบุกรุกที่
สาธารณประโยชน ์

1.ส่งเสริมเศรษฐกิจและอาชีพ
ให้กับประชาชน 
2.ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
สังคม (ผูสู้งอายุ/คนพิการ/
ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ป่วยเอดส์) 
3.ส่งเสริมและพัฒนา
การศึกษา 
4.ส่งเสริมและพัฒนาการ
สาธารณสุข 
5.ส่งเสริมกีฬาและ
นันทนาการ 
6.ส่งเสริมการพัฒนาสตร ีเด็ก 
เยาวชน ผูสู้งอายุ และ ผู้พิการ 

1.ส่งเสริมและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
รักษาความสงบเรียบ 
2.ส่งเสริมและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ป้องกันและบรรเทา      
สาธารณภัย 
3.ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

1.การส่งเสริมการ
ลงทุน 
2.การส่งเสริมการ       
พาณิชยกรรม 
3.การส่งเสริม
เศรษฐกิจพอเพียง 
4.ส่งเสริมและ
พัฒนาการท่องเที่ยว 

1.การป้องกันและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2.ส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดการขยะในชุมชน 
3.ส่งเสริมให้เกิดการผลิต 
การบริหาร                 
การบริโภค เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

1.ส่งเสริมเผยแพร่ 
และอนุรักษ์ ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม            
จารีตประเพณี            
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น โบราณสถาน 
โบราณวัตถุ 

ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการตลอดจน
ความมั่นคงและปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 

การพัฒนากระบวนการบริการ
จัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วน

ร่วมของประชาชน 

1.พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 
2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และการ
ป้องกันการทุจริต 
3.พัฒนาบุคลากรในองค์กรและนอกองค์กร 
4.ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครือ่งใช้ และสถานที่
ปฏิบัติงาน 
5.ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น 
6.เพิ่มประสทิธิภาพงานด้านการปรับปรุงและพฒันา
รายได้ 
7.ส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ 
8.สนับสนุน กระบวนการประชาสังคมทุกระดับ 

ประชาชนพึงพอใจใน
บริการและมีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการ 



40 
 

 

บทที่ 4 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

แบบ ยท.03 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

พันธกิจ                      ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการ  
ของประชาชน เพ่ือรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคต 

เป้าประสงค ์  ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการพ้ืนฐานที่มีความพร้อมให้บริการ   
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค ์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์

กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
1.พัฒนางานด้านคมนาคมและการขนส่ง ก่อสร้าง
ปรับปรุง ซ่อมแซม บํารุงรักษา งานทาง งานสะพาน
และท่อเหลี่ยม งานอาคาร และพัฒนาระบบจราจร 

- จํานวนถนนที่ได้รับการก่อสร้าง/ปรับปรุง ซ่อมแซม 
- จํานวนแหล่งนํ้าที่ได้รับการพัฒนา/ฟ้ืนฟู 
-จํานวนสะพานและท่อเหลี่ยมที่ก่อสร้าง ปรับปรุง
ซ่อมแซม 
- ร้อยละของผูท้ี่มีส่วนร่วม 

2.พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ระบบไฟฟ้า-ประปา 
แหล่งนํ้า คูคลอง และระบบชลประทาน 

- จํานวนครัวเรือนที่มีไฟฟ้า-ประปาใช้ 
- จํานวนครัวเรือนที่มีนํ้าใช้ 
- จํานวนไฟฟ้าที่ได้รับการติดต้ัง ซ่อมแซม ปรับปรุง 
บํารุงรักษา 
- ร้อยละความพึงพอใจ 
- ร้อยละของประชาชนที่มีไฟฟ้าใช้ 
- ร้อยละของประชาชนที่มีนํ้าใช้ 
- ร้อยละของแหล่งนํ้าที่ได้รับการพัฒนา/ฟ้ืนฟู 
- ร้อยละของประชาชนที่มีนํ้าประปาใช้ 

3.ออกแบบวางแผนผังเมือง ผังเมืองเฉพาะ และ
ป้องกันการบุกรุกที่ สาธารณประโยชน์ 

- จํานวนหมู่บ้านที่ได้รับจัดทําผังเมืองของตําบล 
- จํานวนพ้ืนทีท่ี่มีการบุกรุกทีส่าธารณประโยชน์ 
- ร้อยละหมู่บ้านที่จัดทําผังเมอืง 
- รอยละพ้ืนทีท่ี่มีการบุกรุกทีส่าธารณประโยชน์ 

หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ สํานักงานปลัด/กองคลัง/กองช่าง อบต.บางขุนไทร/หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

ความเชื่อมโยง  ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2 เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
    
 
ประเด็นยุทธศาสตร ์ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคณุภาพชีวิต 

พันธกิจ   พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 

แบบ ยท.03 
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เป้าประสงค ์  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  

กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์

1.ส่งเสริมเศรษฐกิจและอาชีพให้กับประชาชน - จํานวนผู้ที่มสี่วนร่วม 
- จํานวนครัวเรือนที่มีส่วนร่วม 
- จํานวนกลุ่มอาชีพที่มีส่วนร่วม 

2.ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม (ผูสู้งอายุ/คนพิการ/
ผู้ด้อยโอกาส/ผู้ป่วยเอดส์) 

- จํานวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการสงเคราะห์ 
- จํานวนผู้ที่มสี่วนร่วม 
- ร้อยละความพึงพอใจ 

3.ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา - จํานวนผู้ที่มสี่วนร่วม 
- ร้อยละของผูท้ี่มีส่วนร่วม 

4.ส่งเสริมและพัฒนาการสาธารณสุข - ร้อยละของประชาชนที่มีสุขภาพดี 
- ร้อยละความพึงพอใจ 
- จํานวนผู้ที่มสี่วนร่วม 
- จํานวนสัตว์ทีเ่ป็นโรคลดน้อยลง 

5.ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ - ร้อยละของเด็ก เยาวชนและประชาชนที่มีสุขภาพดี 
- ร้อยละของเด็ก เยาวชนประชาชนท่ีมีพัฒนาการ
ด้านกีฬาเพ่ิมมากขึ้น 
- จํานวนผู้ที่มสี่วนร่วม 
- ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการสมวัย 

6.ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สงูอายุ และ
ผู้พิการ 

- จํานวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์ 
- จํานวนผู้ที่มสี่วนร่วม 
- ร้อยละความพึงพอใจ 

หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ สํานักงานปลัด/กองคลัง/กองช่าง/กองสวัสดิการสังคม อบต.บางขุนไทร/หน่วยงานอ่ืนที่
เก่ียวข้อง 
ความเชื่อมโยง  ยุทธศาสตร์จังหวัด  : ยุทธศาสตร์ที่ 2 เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตร ์        ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบ 

เรียบร้อย  

พันธกิจ พัฒนาประสิทธิภาพของคนและชุมชนให้เขม้แข็ง สามารถพ่ึงตนเองได้จากการมีส่วน
ร่วมของทุกฝ่าย  

เป้าประสงค ์  ประชาชนในพ้ืนที่ปลอดจากยาเสพติดและอบายมุข ได้รับการดูแลที่ดี 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค ์การพัฒนาประสิทธิภาพชุมชนและความสงบเรียบร้อย 

แบบ ยท.03 
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กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์

1.ส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

 - ร้อยละความพึงพอใจประสิทธิภาพการช่วยเหลือ 
- จํานวนสิ่งอํานวยความสะดวกที่เพ่ิมขึ้น 
- จํานวนผู้ที่มสี่วนร่วม 

2.ส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

- ร้อยละความพึงพอใจประสิทธิภาพการช่วยเหลือ 
- จํานวนสิ่งอํานวยความสะดวกที่เพ่ิมขึ้น 
- จํานวนผู้ที่มสี่วนร่วม 

3.ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด - จํานวนหมู่บ้าน/ชุมชนปลอดยาเสพติด 
- จํานวนผู้ที่มสี่วนร่วม 
- ร้อยละความพึงพอใจ 

หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ สํานักงานปลัด/กองคลัง/กองช่าง/กองสวัสดิการสังคม อบต.บางขุนไทร/หน่วยงานอ่ืนที่
เก่ียวข้อง 

ความเชื่อมโยง  ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2 เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

 

 

 

 

 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ์       ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสิรมการลงทุน พาณิชยกรรม   
เศรษฐกิจพอเพียง และการท่องเที่ยว  

พันธกิจ   ส่งเสริมเศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเข้มแขง็อย่างย่ังยืน   

เป้าประสงค ์  ประชาชนมีอาชีพมั่นคงและมีรายได้เพ่ิมขึ้น  

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค ์การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์

3.การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง - จํานวนผู้ที่มสี่วนร่วม 

แบบ ยท.03 
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- จํานวนครัวเรือนที่มีส่วนร่วม 
- จํานวนกลุ่มอาชีพที่มีส่วนร่วม 

4.ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว - จํานวนผู้ที่มีส่วนร่วม 
- จํานวนครัวเรือนที่มีส่วนร่วม 
- ร้อยละของประชาชนที่มีรายได้เพ่ิมขึ้น 

หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ สํานักงานปลัด/กองคลัง/กองช่าง/กองสวัสดิการสังคม อบต.บางขุนไทร/หน่วยงานอ่ืนที่
เก่ียวข้อง 

ความเชื่อมโยง  ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 3 เมืองท่องเที่ยวช้ันนําของ Asean และแหล่ง 
   ศึกษาดูงาน – ประชุมสัมมนาสําคัญระดับประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ    
และสิ่งแวดล้อม 

พันธกิจ   จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ย่ังยืนควบคู่กับวิถีชีวิตชุมชน 

เป้าประสงค ์  ใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมเป็นฐานในการยกระดับชุมชน 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค ์การพัฒนาและบริหารจัดการอย่างย่ังยืน 

กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์

1.ป้องกันและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- จํานวนสถานที่ 
- จํานวนสถานที่ที่ปรับปรุง 

2.ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการขยะในชุมชน - ร้อยละของประชาชนและครัวเรือนที่เพ่ิมขึ้น 
- ร้อยละความพึงพอใจ 
- จํานวนผู้ที่มสี่วนร่วม 
- จํานวนครัวเรือนที่มีส่วนร่วม 

 มากขึ้น 

แบบ ยท.03 
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 - จํานวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ 

หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ สํานักงานปลัด/กองคลัง/กองช่าง/กองสวัสดิการสังคม อบต.บางขุนไทร/หน่วยงานอ่ืนที่
เก่ียวข้อง 

ความเชื่อมโยง  ยุทธศาสตร์จังหวัด  : ยุทธศาสตร์ที่ 1 สินค้าเกษตร – อาหารมีคุณภาพและปลอดภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.03 

ประเด็นยุทธศาสตร ์       ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี                          
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

พันธกิจ   อนุรักษ์และพัฒนาศาสนา ศลิปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่นสืบต่อไป  

เป้าประสงค ์  ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมปัิญญาท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์    

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค ์การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์

1.ส่งเสริมเผยแพร่ และอนุรักษ์ ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
โบราณสถาน โบราณวัตถุ 

- จํานวนผู้ที่มีส่วนร่วม 
-ร้อยละของผูท้ี่มีส่วนร่วม 

  

หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ สํานักงานปลัด/กองคลัง/กองช่าง/กองสวัสดิการสังคม อบต.บางขุนไทร/หน่วยงานอ่ืนที่
เก่ียวข้อง 

ความเชื่อมโยง  ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 3 เมืองท่องเที่ยวช้ันนําของ Asean และแหล่ง 
   ศึกษาดูงาน – ประชุมสัมมนาสําคัญระดับประเทศ 
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แบบ ยท.03 

ประเด็นยุทธศาสตร ์        ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วม  
ของประชาชน  

พันธกิจ ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการตลอดจนความมั่นคงและปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน  

เป้าประสงค ์  ประชาชนพึงพอใจในบริการและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค ์การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์

กลยุทธ/์แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
1.พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร - จํานวนบุคลากรที่มีส่วนร่วม 

- ร้อยละของผูท้ี่มีส่วนร่วม 
2.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน                   
และการป้องกันการทุจริต 

- จํานวนผู้ที่มสี่วนร่วม 
- จํานวนหมู่บ้านที่มีส่วนร่วม 
- จํานวนครัวเรือนที่มีส่วนร่วม 
- ร้อยละความพึงพอใจ 

3.พัฒนาบุคลากรในองค์กรและนอกองค์กร - จํานวนบุคลากรที่มีส่วนร่วม 
- ร้อยละของผูท้ี่มีส่วนร่วม 

4.ปรับปรุงและพัฒนาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้              
และสถานที่ปฏิบัติงาน 

- จํานวนเครื่องมือเคร่ืองใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน 
- จํานวนเครื่องมือเคร่ืองใช้และสถานที่ปฏิบัติงานที่
ปรับปรุง 

5.ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกิจการท้องถิ่น - จํานวนผู้ที่มสี่วนร่วม 
- ร้อยละของบุคลากรรับรู้ข่าวสารเพ่ิมมากขึ้น 
- ร้อยละของประชาชนรับรู้ข่าวสารเพ่ิมมากขึ้น 

6.เพ่ิมประสิทธิภาพงานด้านการปรับปรุงและพัฒนา
รายได้ 

- จํานวนที่เข้าอบรม 
- ร้อยละของผูท้ี่มีส่วนร่วม 

8.สนับสนุนกระบวนการประชาสังคมทุกระดับ - จํานวนผู้ที่มสี่วนร่วม 
- จํานวนหมู่บ้านที่มีส่วนร่วม 
- จํานวนครัวเรือนที่มีส่วนร่วม 
- ร้อยละความพึงพอใจ 
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หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ สํานักงานปลัด/กองคลัง/กองช่าง/กองสวัสดิการสังคม อบต.บางขุนไทร/หน่วยงานอ่ืนที่
เก่ียวข้อง 

ความเชื่อมโยง  ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2 เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตําบลบางขนุไทร                 

ความเชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร์จงัหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ใน 

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อบต. 

บางขุนไทร 

เป้าหมาย 
จากพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับเป้า 
ประสงค์/

จุดมุ่งหมาย 
เพื่อการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วย 
สนับสนนุ ปี60 

% 
ปี61 

% 
ปี62 

% 
ปี63 

% 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
สินค้าเกษตร-อาหาร 

ยุทธศาสตร์      
ที่ 5 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 5 

จัดการ 
ทรัพยากร 

ใช้ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ 

50 60 70 80 1.ป้องกันและ
อนุรักษ์ 

-เชิงปริมาณ 
-เชิงคุณภาพ 

40% 60% สํานักงานปลัด/ 
กองช่าง/กอง 

กองคลัง 
อบต. 

มีคุณภาพ และ 
ปลอดภัย 

พัฒนาด้าน
การบริหารจัด 
การและการ 

พัฒนาด้าน 
การบริหาร 
จัดการและ 

ธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 
ให้ยั่งยืนควบคู ่

สิ่งแวดล้อมเป็น
ฐานในการ
ยกระดับชุมชน 

    ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 
2.ส่งเสริมและ 

   สวัสดิการสังคม 
อบต.บางขุน  
ไทร/หน่วยงาน 

บางขุนไทร 

 อนุรักษ์ 
ทรัพยากร 

การอนุรักษ์ 
ทรัพยากร 

กับวิถีชีวิต
ชุมชน 

     พัฒนาจัดการขยะ
ในชุมชน 

   อื่นที่เกี่ยวข้อง  

 ธรรมชาติ 
และ
สิ่งแวดล้อม 

ธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

      3.ส่งเสริมให้เกิด
การผลิต การ
บริการ การบริโภค 

     

         เป็นมิตรกับ      
         สิ่งแวดล้อม      
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตําบลบางขนุไทร 

ความเชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร์จงัหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ใน 

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อบต. 

บางขุนไทร 

เป้าหมาย 
จากพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับเป้า 
ประสงค์/

จุดมุ่งหมาย 
เพื่อการพัฒนา 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วย 
สนับสนนุ ปี60 

% 
ปี61 

% 
ปี62 

% 
ปี63 

% 

แบบ ยท. 04 

แบบ ยท. 04 
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(ตัวชี้วัดรวม) 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 
เมืองน่าอยู่และ 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 1,2,3,7 

ยุทธศาสตร ์
ที่ 1 

ระบบ 
สาธารณูปโภค 

การพัฒนาด้านการ 30 40 50 60 1.พัฒนางานด้านคมนาคมและ
การขนส่ง ก่อสร้าง ปรับปรุง 

-เชิงปริมาณ 
-เชิงคุณภาพ 

40% 80% สํานักงานปลัด/ 
กองช่าง/อบต. 

กองคลัง 
อบต.    

เมืองน่าอยู่และ 
ประชาชนมีคุณภาพ 

 การพัฒนา 
ด้าน 

และ 
สาธารณูปการ 

คมนาคม ด้าน
แหล่งน้ํา ระบบ 

    บํารุงรักษา สะพาน งานทาง 
งานสะพาน และท่อเหลี่ยม 

   บางขุนไทร/ 
หน่วยงานอื่น 

บางขุนไทร 

 

 
 โครงสร้าง 

พื้นฐาน 
พื้นฐานที่มี 
ความพร้อม 

สาธารณูปโภค 
และสาธารณูปการ 

    งานอาคาร และพัฒนาระบบ 
จราจร 

   ที่เกี่ยวข้อง  

   ให้บริการ      2.พัฒนาระบบสาธารณูปโภค       
         ระบบไฟฟ้า-ประปา แหล่งน้ํา      
         คูคลอง และระบบชลประทาน      
         3.ออกแบบวางแผนงานด้านการ

ผังเมือง ผังเมืองเฉพาะ 
     

         และป้องกันการบุกรุกที่      
         สาธารณประโยชน์      
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตําบลบางขนุไทร              

ความเชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร์จงัหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ใน 

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อบต. 

บางขุนไทร 

เป้าหมาย 
จากพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับเป้า 
ประสงค์/

จุดมุ่งหมาย 
เพื่อการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วย 
สนับสนนุ ปี60 

% 
ปี61 

% 
ปี62 

% 
ปี63 

% 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ยุทธศาสตร ์ ยุทธศาสตร ์ พัฒนาระบบ การศึกษามคีุณภาพ 40 50 50 60 1.ส่งเสริมเศรษฐกิจและอาชีพให้กับ -เชิงปริมาณ 40% 60% สํานักงานปลัด/ กองคลัง 
เมืองน่าอยู่และ 
ประชาชนมีคุณภาพ 

ที่ 1,2,3,7 ที่ 2 
การพัฒนา 

การศึกษาและ 
การสาธารณสุข 

ตามมาตรฐาน และ 
การสาธารณสุข 

    ประชาชน 
2.ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสังคม  

-เชิงคุณภาพ   กองสวัสดิการ 
สังคม อบต. 

อบต. 
บางขุนไทร 

แบบ ยท. 04 
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ชีวิตที่ดี  ด้านการ 
ส่งเสริม 

เพื่อยกระดับ 
คุณภาพชีวิต 

มีศักยภาพ     (ผู้สูงอายุ/คนพิการ/ผู้ดอยโอกาส/
ผู้ป่วยเอดส์) 

   บางขุนไทร/ 
 หน่วยงานอื่น 

 

  คุณภาพชีวิต ของประชาชน      3.ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา     ที่เกี่ยวข้อง  
         4.ส่งเสริมและพัฒนาการ

สาธารณสุข 
5.ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

     

         6.ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก 
เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

     

               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตําบลบางขนุไทร            

ความเชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร์จงัหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ใน 

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อบต. 

บางขุนไทร 

เป้าหมาย 
จากพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับเป้า 
ประสงค์/

จุดมุ่งหมาย 
เพื่อการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วย 
สนับสนนุ ปี60 

% 
ปี61 

% 
ปี62 

% 
ปี63 

% 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ยุทธศาสตร ์ ยุทธศาสตร ์ พัฒนาศักยภาพ การพัฒนาประสิทธิ 40 50 50 60 1.ส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพ -เชิงปริมาณ 40% 60% สํานักงานปลัด/ กองคลัง 
เมืองน่าอยู่และ
ประชาชนมีคุณภาพ 

ที่ 1,2,3,7 ที่ 3 
การพัฒนา 

ของคนและ
ชุมชนให้เข้ม 

ภาพชุมชนและ
ความสงบเรียบร้อย 

    การรักษาความสงบเรียบร้อย 
2.ส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพการ 

-เชิงคุณภาพ   กองช่าง อบต. 
บางขุนไทร/  

อบต. 
บางขุนไทร 

ชีวิตที่ดี  ด้านการจัด
ระเบียบ
ชุมชน  

แข็ง สามารถ 
พึ่งตนเองได้ 
จากการมีส่วน 

     ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3.ป้องกันและแก้ไขปัญหา           
ยาเสพติด 

   หน่วยงานอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง 

 

  สังคม และ 
การรักษา 

ร่วมของทุก
ฝ่าย 

           

แบบ ยท. 04 
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  ความสงบ
เรียบร้อย 

            

               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตําบลบางขนุไทร                        

ความเชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร์จงัหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ใน 

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อบต. 

บางขุนไทร 

เป้าหมาย 
จากพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับเป้า 
ประสงค์/

จุดมุ่งหมาย 
เพื่อการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วย 
สนับสนนุ ปี60 

% 
ปี61 

% 
ปี62 

% 
ปี63 

% 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ยุทธศาสตร ์ ยุทธศาสตร ์ ปรับปรุงและ ประชาชนพึงพอใจ 50 60 70 80 1.พัฒนาการบริหาร -เชิงปริมาณ 50% 80% สํานักงานปลัด/ กองคลัง 
เมืองน่าอยู่และ 
ประชาชนมีคุณภาพ 

ที่ 1,2,3,7 ที่ 7 
การพัฒนา 

พัฒนาระบบ 
การบริหาร 

ในบริการและมี
ส่วนร่วมในการ 

    จัดการที่ดีในองค์กร 
2.ส่งเสริมการมี 

-เชิงคุณภาพ   กองช่าง/กอง 
สวัสดิการสังคม 

อบต. 
บางขุนไทร 

ชีวิตที่ดี  กระบวน 
การบริหาร 

จัดการ
ตลอดจนความ 

บริหารจัดการ      ส่วนร่วมของ
ประชาชนและการ 

   อบต.บางขุน
ไทร/หน่วยงาน 

 

  จัดการที่ดี มั่นคงและ      ป้องกันการทุจริต    อื่นที่เกี่ยวข้อง  
  ในองค์กร ปลอดภัยใน      3.พัฒนาบุคลากร      
  และการมี ชีวิตและ      3.งานด้านพัฒนา      
  ส่วนร่วม ทรัพย์สินของ      บุคลากรในองค์กร      
  ของ ประชาชน      และนอกองค์กร      
  ประชาชน       4.ปรับปรุงและพัฒนา      
         เครื่องมือเครื่องใช้      
         และสถานที่ปฏิบัติงาน      

แบบ ยท. 04 
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         5.ส่งเสริมความรู้      
         ความเข้าใจเกี่ยวกับ      
         กิจการท้องถิ่น      
         6.เพิ่มประสิทธิภาพงาน

ด้านปรับปรุงและพัฒนา 
     

         รายได้      
         7.ส่งเสริมค่านิยม      
         12 ประการ      
         8.สนับสนุนกระบวนการ      
         สังคมทุกระดับ      
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตําบลบางขนุไทร               

ความเชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร์จงัหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ใน 

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อบต. 

บางขุนไทร 

เป้าหมาย 
จากพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับเป้า 
ประสงค์/

จุดมุ่งหมาย 
เพื่อการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์/ 
แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วย 
สนับสนนุ ปี60 

% 
ปี61 

% 
ปี62 

% 
ปี63 

% 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 ยุทธศาสตร ์ ยุทธศาสตร ์ ส่งเสริม ประชาชนมีอาชีพ 40 50 60 70 1.งานด้านการส่งเสริมการลงทุน -เชิงปริมาณ 40% 60% สํานักงานปลัด/ กองคลัง 
เมืองท่องเที่ยวชั้นนํา 
Asean และแหล่ง 

ที่ 4,6 ที่ 4 
การพัฒนา 

เศรษฐกิจ 
ในชุมชนให้มี 

มั่นคงและมีรายได้ 
เพิ่มขึ้น 

    2.งานด้านการพาณิชยกรรม 
3. งานด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจ 

-เชิงคุณภาพ   กองช่าง/กอง 
สวัสดิการสังคม 

อบต.          
บางขุนไทร 

ศึกษาดูงาน-
ประชุมสัมมนาสําคัญ
ระดับประเทศ 

 ด้าน
เศรษฐกิจ 

ความเข้มแข็ง
อย่างยั่งยืน 

     พอเพียง 
4.งานด้านการท่องเที่ยว 

   อบต.บางขุน
ไทร/หน่วยงาน 
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

 

               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               
               

 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตําบลบางขนุไทร                        

ความเชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร์จงัหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อปท.ใน 

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร ์
อบต. 

บางขุนไทร 

เป้าหมาย 
จากพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับเป้า 
ประสงค์/

จุดมุ่งหมาย 
เพื่อการพัฒนา 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/ 
แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 
กลยุทธ ์

ความก้าว 
หน้าของ 
เป้าหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน่วย 
สนับสนนุ ปี60 

% 
ปี61 

% 
ปี62 

% 
ปี63 

% 
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(ตัวชี้วัดรวม) 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 ยุทธศาสตร ์ ยุทธศาสตร ์ อนุรักษ์และ ศาสนา ศิลปะ  40 50 60 70 1.ส่งเสริมเผยแพร่ -เชิงปริมาณ 50% 80% สํานักงานปลัด/ กองคลัง 
เมืองท่องเที่ยวชั้นนํา 
Asean และแหล่ง 

ที่ 4,6 ที่ 6 
การพัฒนา 

พัฒนาศิลปะ 
วัฒนธรรม 

วัฒนธรรม 
ประเพณี และ 

    และอนุรักษ์ 
ศาสนา ศิลป 

-เชิงคุณภาพ   กองช่าง/กอง 
สวัสดิการสังคม 

อบต. 
บางขุนไทร 

ศึกษาดูงาน-
ประชุมสัมมนาสําคัญ 

 ด้านศาสนา 
ศิลปะ  

อันดีงามและ 
ภูมิปัญญา 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ได้รับการอนุรักษ์ 

    วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี และ 

   อบต.บางขุน
ไทร/หน่วยงาน 

 

ระดับประเทศ  วัฒนธรรม ท้องถิ่นสืบ      ภูมิปัญญาท้องถิ่น    อื่นที่เกี่ยวข้อง  
  จารีต ต่อไป      โบราณสถาน      
  ประเพณี       โบราณวัตถุ      
  และภูมิ             
  ปัญญา             
  ท้องถิ่น             
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บทที่ 5 
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้องและความสําเร็จ

ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ดําเนินการตามแผนการดําเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจ ซึ่งสามารถนําไปสู่
การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกําหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนาน้ันประสบความสําเร็จตามกรอบการ
ประเมินในระดับใด โดยมีขั้นตอนดังน้ี 

ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กําหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประเมินผลโครงการพัฒนาตามที่ได้
ดําเนินการ ดังน้ี  

1.1 การกําหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผน กําหนดแนวทางการติดตามและ
ประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังน้ี  

1. ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่กําหนด 
2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการดําเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
3. ความก้าวหน้าของกิจกรรมที่กําหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล 
4. ประสิทธิภาพ เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรท่ีใช้ในการประเมินประสิทธิภาพ 
5. ประสิทธิผล เป็นการศึกษาผลท่ีได้รับ  
6. ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการทํากิจกรรมท่ีมีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ

บริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 
7. การประเมินผลกระทบ เป็นการศึกษาผลท่ีได้รับรวมยอด  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจนําแนวทางทั้งหมดที่กําหนดมาใช้ หรืออาจ

เลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ โดยอย่าง
น้อยต้องสามารถประเมินความสอดคล้องและความสามารถวัดความสําเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ ทั้งน้ี ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการฯ จะพิจารณา 

1.2 การกําหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อาจกําหนดแนวทาง ดังน้ี 

1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ 
2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมินประสิทธิผล 
3. การประเมินผลกระทบ 

ขั้นตอนท่ี 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดําเนินการติดตามและประเมินผล แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล
ได้ตลอดระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดําเนินการติดตามและประเมินผล 
โครงการพัฒนา ตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ ต้ังแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนา
ตามแผนการดําเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ 

ขั้นตอนที่ 4 รายงานและเสนอความเห็นชอบซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นนําเสนอ
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ต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และคณะกรรมการ ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด พร้อมประกาศผล
การติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

ขั้นตอนท่ี 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจให้ความเห็นชอบหรือข้อเสนอแนะ
ในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นระดับจังหวัดได้ 
5.2 ระเบียบ วิธีการติดตามและประเมินผล 

5.2.1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 
6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 28, ข้อ 29, ข้อ 30 และข้อ 31  

ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
(1) ผู้แทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิทีผู่้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการ อีกหน่ึงคนทําหน้าที่

เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตามข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  
ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอํานาจหน้าที่ ดังน้ี  
1. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งน้ี ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน 

4. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
ข้อ 30 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ หรือร่วมดําเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้โดยมีขั้นตอนดําเนินการ ดังน้ี  
1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทําร่างข้อกําหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของ

งานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
2. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อกําหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
3. หน่วยงานหรือบุคคลภายนอก ดําเนินการหรือร่วมดําเนินการติดตามและประเมินผล  
4. ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีดําเนินการหรือร่วมดําเนินการติดตามและประเมินผลรายงานผลการ

ดําเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพ่ือประเมินผลการรายงานผล เสนอ
ความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  

5. ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี ทั้งน้ีให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 



56 
 

 

ข้อ 31 เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 

5.2.2 วิธีการติดตามและประเมินผล มีขั้นตอนการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 
 วิธีการติดตามและประเมินผลที่ทางคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล           
บางขุนไทร ได้กําหนดขึ้นน้ัน เป็นการวางระบบการติดตามแผนของ อบต. ที่ได้จากการเปรียบเทียบข้อมูลจากแผนพัฒนาสามปี, 
โครงการในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี และแผนการดําเนินงานประจําปี ว่าการดําเนินโครงการต่างๆ เป็นไปตาม
แผนงานและงบประมาณหรือไม่  การประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่ได้ดําเนินการออกมาในรูปของสถิติและข้อเสนอแนะ  
การประเมินผลที่ได้จะนําไปสู่การหาแนวทางแก้ไข ข้อเสนอแนะนําเสนอต่อสภา  และการดําเนินการเพ่ิมเติม เพ่ือทบทวนงานที่
ได้กระทําในช่วงปีน้ันๆ เพ่ือนําไปปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงานในช่วงปีถัดไป 

 การติดตามและประเมินผล จะใช้แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามคู่มือการติดตามและ
ประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ให้
แนวทางไว้ แต่ทั้งน้ีได้นําแบบติดตามผลการดําเนินงานฯ มาปรับปรุงในบางส่วนให้เกิดความสะดวก เหมาะสม ง่ายต่อการติดตาม
และสรุปผลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลบางขุนไทร 
เน่ืองจากคณะกรรมการที่แต่งต้ังมีความหลากหลายจึงต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบเพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
5.3 กําหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  

ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กําหนดเครื่องมือที่ใช้ในการ
ติดตามประเมินผล ดังน้ี  

1. การใช้แบบสอบถาม  
2. การสัมภาษณ์มีแบบสอบถาม  
3. การสังเกตหรือการสนทนากลุ่ม 
ทั้งน้ี อาจนําแบบประเมินตามคู่มือการติดตามและประเมนิผลการจัดทําและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น มาปรับใช้ตามความเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
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