
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 
เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไขการลาเพื่อพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

--------------------------------- 
ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนด

หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับ 2 ข้อ 8 (8)  องค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทรจึงประกาศหลักเกณฑ์เงื่อนไขการลาเพ่ือ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ดังนี้ 

1 พนักงานส่วนต าบลที่จะได้รับการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนในแต่ละครั้งต้องอยู่ใน
เกณฑ์ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์    
การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับ 2 ข้อ (8) (9) และข้อ (12) 

2. พนักงานส่วนต าบลที่จะได้รับการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนในครึ่งปีต้องไม่ลา หรือ
มาท างานสายเกินกว่าที่ก าหนด ดังนี้ 

      2.1 การลงเวลามาปฏิบัติราชการไม่เกินเวลา 8.30 น. (เช้า) และลงเวลากลับ     
16.30 น. (เย็น) 

      2.2 ในการไปปฏิบัติงานเพ่ือติดต่อราชการนอกสถานที่ หรือมีเหตุจ าเป็นเร่งด่วน
เพราะเหตุอ่ืน และไม่สะดวกในการมาลงเวลาปฏิบัติราชการไม่ว่าจะเป็นช่วงเวลา 08.30 น. (เช้า) หรือเวลา 
16.30 น. (เย็น)   ให้ขออนุญาตผู้บังคับบัญชาและบันทึกในสมุดการขออนุญาตออกนอกสถานที่ในเวลา
ราชการ 

      2.3 ถ้าขาดการลงเวลามาปฏิบัติราชการในช่วงเวลา 08.30 น. และเวลา 16.30 น. 
(ท้ังเช้าและเย็น) และไม่มีการลาตามระเบียบ ให้ถือว่าเป็นการขาดราชการ 

      2.4 ในครึ่งปีงบประมาณจ านวนวันที่มาสายต้องไม่เกิน 12 ครั้ง 
      2.5 การลากิจส่วนตัวและลาป่วย ในครึ่งปีต้องมีวันลาไม่เกิน 23 วัน ตามประกาศ   

ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558 ข้อ 8 (9) 

3. พนักงานส่วนต าบลผู้ใดไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามข้อ 
8 เพราะเหตุเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา การมาท างานสายตามที่ก าหนด หรือเหตุจ าเป็น
นอกจากกรณีดังกล่าว แต่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลพิเศษที่ต้องเลื่อนขั้น
เงินเดือนให้พนักงานส่วนต าบลผู้นั้น ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลน าเสนอ ก.อบต.จังหวัด พร้อมด้วย
เหตุผลเพื่อพิจารณาเป็นการเฉพาะราย ถ้า ก.อบต.จังหวัดเห็นชอบด้วยจึงจะสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนได้ 
  4. พนักงานส่วนต าบลผู้ใดไม่สามารถมาปฏิบัติราชการได้อันเนื่องมาจากพฤติการณ์พิเศษ
ซึ่งเกิดขึ้นกับบุคคลทั่วไปในท้องที่นั้น หรือพฤติการณ์พิเศษซึ่งเกิดขึ้นกับพนักงานส่วนต าบลผู้นั้นและมิได้เกิด
จากความประมาทเลินเล่อหรือความผิดของพนักงานส่วนต าบลผู้นั้นเอง โดยพฤติการณ์พิเศษดังกล่าวร้ายแรง
จนเป็นเหตุขัดขวางท าให้ไม่สามารถมาปฏิบัติราชการ ณ สถานที่ตั้งตามปกติ ให้พนักงานส่ วนต าบลผู้นั้นรีบ
รายงานพฤติการณ์ที่เกิดขึ้นรวมทั้งอุปสรรคขัดขวางที่ท าให้มาปฏิบัติราชการไม่ได้ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ
จนถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทันทีในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 

/4.ในกรณี... 
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  ในกรณีที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเห็นว่าการที่พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นไม่สามารถมา
ปฏิบัติราชการได้เป็นเพราะพฤติการณ์พิเศษตามวรรคแรกให้สั่งให้การหยุดราชการของพนักงานส่วนต าบล  
ผู้นั้นไม่นับเป็นวันลาตามจ านวนวันที่ไม่มาปฏิบัติราชการได้อันเนื่องมาจากพฤติการณ์พิเศษดังกล่าว ถ้าเห็น
ว่าไม่เป็นพฤติการณ์พิเศษให้ถือว่าวันที่พนักงานส่วนต าบลผู้นั้นไม่มาปฏิบัติราชการเป็นวันลากิจส่วนตัว 
  5. ผู้มีอ านาจพิจารณาหรืออนุญาตการลา และการใช้อ านาจพิจารณาหรืออนุญาตการลา
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ให้เป็นไปตามตารางที่ก าหนดไว้ตามประกาศ ก.อบต. ในกรณีท่ีผู้มีอ านาจอนุญาต
การลาไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ และมีเหตุจ าเป็นเร่งด่วนไม่อาจรอขออนุญาตจากผู้มีอ านาจ
อนุญาตได้ ให้ผู้ลาเสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้มีอ านาจอนุญาตชั้นเหนือขึ้นไปเพ่ือพิจารณา และเม่ืออนุญาตแล้ว
ให้แจ้งให้ผู้มีอ านาจอนุญาตทราบด้วย 

6. ส าหรับลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างให้น าหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการลาเพ่ือพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล มาใช้ส าหรับการพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างและเลื่อนค่าตอบแทนโดย
อนุโลม 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 

        ประกาศ ณ วันที่ 20 เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕65 
 
 
 
 

                           (นายสุชาติ  รุ่งเพียร) 
                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางขุนไทร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


